
 

 

 
  

 

 

Type de contrat : professeur contractuel 2nd degré au titre du décret n°81-535 du 12 mai 1981 

 

Quotité de temps de travail : 100 % 

 

Collège/Institut/Ecole de rattachement : Collège Santé                             

Unité de formation : Institut du Thermalisme (DAX)                                    

 

Section(s) CNU ou discipline : sciences de gestion et du management – section 6                               

 

Intitulé du profil : Management des centres de remise en forme et de bien-être        

 

Durée du contrat proposé : 1 an 

Date de début du contrat : 01/09/2022                  

 

Rémunération proposée : INM 579 soit une rémunération mensuelle brute de 2713 € 
 

 

 

 
 

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 384 Heures        

 

Filières de formation concernées :  

3 Licences professionnelles et 1 DU            

 Licence Professionnelle mention Métiers de la Santé : management des établissements d’hydrothérapie, 

parcours : thermalisme, thalassothérapie, spa 

 Licence professionnelle mention Métiers de la Santé : nutrition, alimentation, parcours : prévention et 

comportement de santé 

 Licence Professionnelle mention Métiers de la Santé : technologies, parcours – Gestion du risque sanitaire 

des eaux 

 DU Pratique des soins en hydrothérapie 

 

Matières enseignées :  

Management, Gestion financière, Gestion des Ressources Humaines, Gestion de Projet                     

 

Objectifs pédagogiques : 

La coordination et l’organisation de la mention de LPro Métiers de la Santé :  : management des établissements 

d’hydrothérapie, parcours : thermalisme, thalassothérapie, spa fera partie des attributions de ce poste au 

Semestre 1 (plannings, intervenants extérieurs, suivi de SGSE, suivi apprentis, …) avec une présence quotidienne du 

candidat sur le site de Dax. 

Les enseignements porteront sur les thématiques du Management, de la Gestion financière, de la Gestion des 

Ressources Humaines, de la gestion de Projet, des techniques d’enquêtes … appliquées principalement au secteur du 

bien-être par l’eau (thermalisme, thalassothérapie, spa). Des connaissances sur les organisations sanitaires, sociales et 

administratives du système de santé français sont un plus. 

Parallèlement à ces cours théoriques, l’enseignant devra accompagner les étudiants dans leurs projets tuteurés et dans 

la rédaction de leur mémoire de stage en utilisant les outils académiques adéquats. 

Le Semestre 2 sera, quant à lui, consacré d’une part aux soutenances des mémoires de stage, au suivi des apprentis / 

étudiants de licences professionnelles et d’autre part à la co-coordination du DU Pratique des Soins en 

Hydrothérapie (s’adressant tout particulièrement à un public en reconversion professionnelle). Des enseignements 

en fonction des domaines de compétences de l’enseignant, pourront être dispensés sur ce diplôme. 

Il est à noter que ce poste, comporte également des activités d’ingénierie pédagogique et des tâches administratives 

transversales en lien avec le secrétariat pédagogique de la composante.                                
 

 

Poste à pourvoir  

Profil enseignement  



 

 

 
 

 

 
 

Diplôme(s) exigé(s) : Master 2 en Gestion 

 

Compétences requises :       

Sciences de Gestion appliquées aux secteurs du bien-être et/ou santé et/ou tourisme 

Ingénierie pédagogique 

Encadrement de groupes 

Adaptabilité, empathie, relationnelle, innovation 
 

 

 

 

 
 

Contact pédagogique (Nom – Fonctions – Coordonnées) : Sybille Dupuy, Responsable Pédagogique de l’Institut du 

Thermalisme, sybille.dupuy@u-bordeaux.fr           
 

 

Contact 

Profil recherché : 


