
 

Poste à pourvoir 

Profil enseignement 

 

 
 

 

 

Type de contrat : CDI LRU enseignant-chercheur au titre de l’article L954-3 du code de 
l’éducation 

 
Quotité de temps de travail : 100% 

 

Collège/Institut/Ecole de rattachement : Institut des Sciences de la Vigne et du Vin (ISVV) 
Unité de formation : Institut des Sciences de la Vigne et du Vin (ISVV) 

 
Le cas échéant, département de recherche : Département CHANGES 
Laboratoire : UMR 5319 PASSAGES 

 
Sections CNU : 23-24 

 

Intitulé du profil : Géographie culturelle, Œnotourisme et innovation pédagogique 

Durée du contrat proposé : CDI 

Date de début du contrat : 01/09/2025 

 
 
 
 
 
 

 

Rémunération proposée : INM 589 soit une rémunération mensuelle brute de 2899.52€ 
 
 

 

Volume horaire d’enseignement sur la durée du contrat : 
192h HTD 
 

Filières de formation concernées : Licence Pro Oenotourisme, Master Wintour 
 

Nom du directeur de la structure : Philippe Darriet 

Filières de formation concernées : 
Licence oenotourisme, Licence Science de la Vigne et du vin, Master Wintour, Master Science Vigne 
Vin, Diplôme National d’œnologue, Formation continue professionnelle, Master/Mastère des 
partenaires de l’ISVV. 
 
Disciplines enseignées : géographie viticole, économie viticole, histoire viticole, oenotourisme, 
agrotourisme, nouvelles dynamiques oenotouristiques (éco-oenotourisme, e-oenotourisme), 
gestion de projets, approches bibliographiques et méthodologiques en SHS, production vidéo. 
 

 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 
Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer votre dossier, afin de permettre son complément si besoin 



 

Volume horaire d’enseignement présentiel annuel : 192 HTD 

 

Objectifs pédagogiques : Assurer les enseignements déjà existants en français et en anglais sur la 
thématique de l’œnotourisme et de la géographie viticole, et participer au développement d’un pôle 
d’enseignement professionnel et continu oenotourisme au sein de l’ISVV. 

 

L’approche pédagogique vise à renforcer l’enseignement déjà existant dans les formations en 
oenotourisme à travers le développement d’enseignements autour des nouvelles tendances de 
l’oenotourisme (tourisme durable, éco-oenotourisme, oenotourisme digital, etc.), de méthodes 
pédagogiques innovantes, de l’enseignement à distance et de l’enseignement en langue anglaise. Elle vise 
également à renforcer l’enseignement déjà existant sur les thématiques liées à la géographie, l’histoire et 
l’économie viticole dans l’ensemble des formations de l’ISVV. 

 
Au-delà des cours, la personne recrutée aura à assurer la responsabilité pédagogique de la Licence 
oenotourisme ainsi que la co-responsabilité du Master Wintour. Elle devra également assurer les relations 
avec les établissements partenaires (en France et en Europe). 

 

L’enseignant(e) recruté(e) participera aussi au développement au sein de l’ISVV d’un pôle d’enseignement 
professionnel et continu sur les thématiques nécessaires au développement des activités oenotouristiques 
actuelles mais également pour anticiper les métiers de demain, nécessaires au développement des 
territoires viti-vinicoles. L’aspect de la formation de cette spécialité auprès des professionnels est 
essentielle, la personne recrutée devra montrer une forte propension et un intérêt à l’enseignement 
appliqué ainsi qu’une bonne connaissance du secteur viti-vinicole (à différentes échelles : locale, 
régionale, nationale et internationale). 

 
Une très bonne maîtrise de la langue anglaise est également requise et une expérience de travail avec 
l’anglais comme langue de communication serait fortement appréciée. 

 

Profil recherché : 

Diplôme(s) exigé(s) : Doctorat de géographie ou Doctorat d’Aménagement du territoire 

 
Compétences requises : 
De formation initiale en géographie ou en aménagement du territoire, le-a candidat-e possède des 
connaissances approfondies sur l’oenotourisme et la filière viti-vinicole. La personne recrutée devra faire  

preuve d’une expérience dans l’enseignement en mode projet. Elle devra très bien maîtriser la langue 
anglaise, tant à l’écrit qu’à l’oral, afin de pouvoir assurer des cours thématiques en anglais à des étudiants 
de niveau licence et master. Une expérience dans l’encadrement de mémoires serait un avantage, tout 
comme une forte propension à travailler de concert avec les professionnels de la vigne et du vin. Enfin, 
une expérience dans le développement de pédagogies innovantes serait un atout : la personne recrutée 
devra par exemple pouvoir assurer des enseignements de production de films à 360° dans le cadre de la 
création de visites virtuelles par les étudiants. 
 

 

Contact enseignement : Laurence Geny-
Denis laurence.geny-denis@u-bordeaux.fr 

Tél : 05 57 57 58 54 

mailto:laurence.geny-denis@u-bordeaux.fr


 

Profil recherche 

 

 
 
 

Structure de recherche d’accueil : UMR 5319 Passages 
 

Nom du directeur de la structure : Véronique André-Lamat 

Présentation du Laboratoire : Le/la candidat (e) rejoindra l’UMR PASSAGES, UMR SHS pluridisciplinaire 
comptant 4 tutelles et regroupant des chercheurs (9 CNRS) et Enseignants-Chercheurs (75, dont 40 
géographes) installés sur 3 sites : Bordeaux-campus (UB, UBM, UFR STC et IUT ; CNRS), Ensap-Bx (Ministère 
de la Culture et CNRS) ; Bayonne (Institut ARI - CNRS). Les moyens viennent de plusieurs sources : CNRS 
(10%), Universités et Ministère de la Culture (5%), contrats de recherche (85%). L’investissement dans le 
montage de projet est donc essentiel, ce qui permet à l’UMR d’assurer des soutiens ponctuels à des 
actions de recherche avec un système d’attributions de moyens de recherche personnels. Par ailleurs 
des soutiens à la recherche importants accompagnent les Passagers/gères : une cellule projet (pour le 
montage de projet), le centre d’information scientifique et technique et le pôle Analyse et 
Représentation des Données. 
Les membres du laboratoire, qui appartiennent à des disciplines variées (géographie, anthropologie, 
sociologie, urbanisme, paysage et architecture) ont en commun de donner à l’espace une place centrale 
dans leurs analyses, à l’image de ce qui fonde la cohérence de la section 39 du CNRS (Espaces, Territoires 
et Sociétés) à laquelle le laboratoire est rattaché. Cette dimension pluridisciplinaire est travaillée en 
externe au niveau du site bordelais dans le cadre de projets scientifiques en plein développement avec 
les laboratoires des autres sciences sociales (en particulier les UMR Centre Émile Durkheim et BSE, et les 
UMR SPH et LAM pour la dimension épistémologique des recherches conduites). Des liens forts se sont 
construits avec l’Université de Bordeaux et le département Changes dont Passages est membre 
fondateur. 
Dans une démarche constructiviste, le projet scientifique de l’UMR Passages porte sur l’étude du rapport 
dialectique qu’entretiennent les reconfigurations des spatialités et les changements globaux 
(www.passages.cnrs.fr). Une place importante est accordée aux acteurs, et aux images numériques (fixes 
et mobiles) tant comme outil, objet de recherche et moyen de diffusion de la connaissance dans le cadre 
d’un travail sur les écritures scientifiques non textuelles. 
Le second contrat quinquennal du laboratoire se structure autour d'ateliers, certain nombre d’ateliers, 
groupes de maïeutique qui ont vocation à alimenter : d’une part le Séminaire de l’UMR, lieu de production 
de notre commun scientifique pour répondre à notre projet ; la Fabrique, interface avec la société, espace 
de co-construction et de diffusion de la connaissance, traduction aussi d’une recherche impliquée. Les 
recherches de la personne recrutée devront pouvoir alimenter la réflexion collective, dans l’Atelier de son 

 



 

choix : Transitions, Temporalités, Transmissions, Micro-géographie, Pouvoirs, Mesure et démesure, Arts, 
Projet/Expérimentation, Images et sons en écritures. 

 

Profil recherche. Le laboratoire est fortement engagé dans la thématique des changements globaux et 
des reconfigurations spatiales. La personne recrutée devra intégrer dans ses recherches cette dimension, 
notamment dans le cadre de l’œnotourisme, des territoires, des terroirs et des marchés viticoles. Cela 
pourra notamment passer par la mise en place de travaux autour de la question du développement 
agroécologique / agro-environnemental des territoires viticoles en lien avec leur valorisation 
oenotouristique, ou encore celle des reconfigurations territoriales dans le cadre de la multifonctionnalité 
des territoires viticoles, de l’évolution des modes de consommation du vin en lien avec l’évolution des 
terroirs viticoles, etc. 
Il est également attendu de la personne recrutée qu’il/elle investisse dans ses travaux la question des 
représentations et notamment qu’il / elle s’engage dans la réalisation et/ou l’analyse critique des images 
fixes et mobiles, qu’elles soient produites par la recherche sur support numérique (films, photographies, 
cartographie dynamique, web-carto, story maps, etc.), dans une optique de collecte d’informations, 
d’analyse critique, de science ouverte, de restitution ou de diffusion au plus grand public des résultats de 
la recherche ; ou qu’elle soient produites par les acteurs du développement des territoires eux-mêmes 
(dans le cadre de dynamiques collectives ou individuelles, par des acteurs économiques, culturels, 
politiques, etc.). 

 
En outre, il est important que la personne recrutée s’investisse dans le développement des projets 
communs avec les autres laboratoires de l’Institut des Sciences de la Vigne et du Vin afin d’élaborer des 
projets de recherche ambitieux et transdisciplinaires contribuant pratiquement au programme 
scientifique de Passages : soumission de projets à l’échelle nationale (ANR notamment) et internationale 
(Europe plus spécifiquement). A ce titre, la personne recrutée devra montrer une forte sensibilité aux 
approches pluridisciplinaires. 
Enfin, il/elle devra aussi participer activement à la vie scientifique du laboratoire (prise en charge de 
journées de séminaire et/ou d’ateliers, etc.). 

 

Champ(s) de recherche. Espaces Territoires Sociétés ; spatialités ; changements globaux ; 
Environnement(s), Dynamiques oenotouristiques, Eco-oenotourisme, Représentations, Paysages, Images 
géographiques. 

 
Contact Recherche : Véronique André-Lamat, directrice de l’UMR PASSAGES. 

 

Moyens 
Moyens matériels : un bureau, partagé, à l’Institut des Sciences de la Vigne et du Vin. 
Moyens humains : les ingénieurs des pôles de soutien et de support de la recherche sont à la disposition 
de l’ensemble des membres permanents de l’UMR pour les accompagner dans le montage et la conduite 
de leurs projets de recherche – notamment dans le cadre de recherches sous contrat (réponses à appels 
d’offres). 
Moyens financiers : soutien aux missions en lien avec la participation à la vie scientifique (colloques 
principalement) – dans la limite du budget disponible. 
Autres moyens : matériel de recherche, selon les besoins. 



 

 
Contact pédagogique : Laurence Geny-Denis – Directrice Adjointe à la formation de l’ISVV – laurence.geny-

denis@u-bordeaux.fr - 05 57 57 58 54 
 

Contact recherche  : Véronique André-Lamat – Directrice de l’Unité PASSAGES - veronique.andre-lamat@cnrs.fr - 

Contacts 

 

 
 

 

 

Compétences requises : transversalité avec d’autres laboratoires de l’ISVV afin de développer des projets 
pluri/transdisciplinaires répondant aux grands enjeux actuels que connait la filière viti-vinicole. 

Profil recherché : 

mailto:laurence.geny-denis@u-bordeaux.fr
mailto:laurence.geny-denis@u-bordeaux.fr
mailto:veronique.andre-lamat@cnrs.fr

