Fiche descriptive de poste Enseignant du 2nd degré

Identifiant et libellé du profil
S-2025-214 : 1417_PRAG-PRCE en Sciences de l'ingénieur

Composante ou service

> Institut Universitaire de Technologie
Affectation précise
Département Génie Chimique et Génie des procédés a Périgueux
Directeur ou responsable : Murielle Benejat / murielle.benejat@u-bordeaux.fr
Discipline 2nd degré : SANS CORRESPONDANCE

Profil du poste pour publication :
PRAG-PRCE en Sciences de I'Ingénieur

Descriptif :

L’enseignant du second degré recruté interviendra dans les enseignements en 1°7¢, 2"de et 3i€me gppée du
BUT Génie Chimique/Génie des Procédés sur le site de Périgueux.

Les enseignements dispensés (cours, TD, TP) concerneront 1’électricité, la métrologie, la régulation,
I’automatisme dans les procédés de fabrication, la schématisation industrielle. L’enseignant assurera
également des enseignements d’informatique pour la prise en main de logiciels et de plateformes (ENT,
tableurs, logiciels de tracé,...). Une connaissance de la supervision et de la simulation dans I’industrie
serait un plus pour la formation.

L’équipe étant réduite et le département délocalisé sur le site de Périgueux, un tres fort investissement
pédagogique et administratif est attendu, notamment :

- encadrement de SAE
- encadrement d’étudiants en stage
- interventions de communication aupres des lycées, dans les salons et lors des Portes Ouvertes

La personne recrutée devra étre capable de travailler en équipe, d’échanger sur les pratiques
pédagogiques et étre force de propositions. Elle devra avoir de bonnes qualités relationnelles permettant
une insertion aisée au sein de 1’équipe pédagogique en place ainsi qu’une disponibilité et aisance
relationnelle avec les étudiants y compris dans 1’accompagnement individuel.

Dans le cadre de la révision des programmes du BUT, une participation active au sein de 1’équipe
pédagogique est attendue pour 1’amélioration de la mise en place du programme pédagogique. Des
interventions et/ou des enseignements disciplinaires en langue anglaise effectués par la personne recrutée
serait une compétence appréciée dans le département.

Le candidat devra donc faire preuve d’une forte volonté et capacité d’organisation et d’investissement au
sein de la structure.

Contact :
Aurelia Tauzin / aurelia.tauzin@u-bordeaux.fr
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