Unf!\é%%lét EUX riche e poste

Descriptif du poste : Chargé-e d’appui d’expérimentations dans les

restaurants universitaires

Intitulé de la composante, du service ou du laboratoire d’affectation : Institut des transitions
College, département ou Pole de rattachement : PAS

Nom et prénom du responsable de la structure : Antoine Simon

Responsable hiérarchique direct (si différent du responsable de la structure) : Marion Salomé

Localisation géographique du poste (adresse compléte) : 166 cours de I’Argonne 33000 Bordeaux

Personne a contacter pour tout renseignement (nom et fonction) : Marion Salomé, chargée de projet Living Lab
Intitulé du poste : Chargé-e d’appui d’expérimentations dans les restaurants universitaires

Emploi type : Emploi étudiant

Nombre de postes : 4

Date de début de contrat : 15/09/2024

Date de fin de contrat : 30/06/2025

Quotité de temps de travail : ou nombre d’heures : 60 heures sur la période

Salaire mensuel brut proposé : taux horaire SMIC compris 10% congés payés

Contexte :

L’université de Bordeaux s’est dotée en décembre 2020 d’une feuille de route pour déployer une politique ambitieuse et volontariste
en faveur des transitions environnementales et sociétales. Cette feuille de route fixe des objectifs clairs déclinés en un plan
d’actions pluriannuel, mis en ceuvre par les pdles administratifs et composantes (formation, recherche) de 1’établissement. Les
réalisations seront évaluées et suivies par le Conseil des Transitions environnementales et sociétales. L’intégration des enjeux de
transitions environnementales et sociétales dans toutes les dimensions de 1’université est un enjeu majeur de la feuille de route, afin
d’accompagner, préparer et accélérer les changements qui contribueront a la construction d’une société de la connaissance, inclusive,
solidaire, durable et résiliente.

Le programme ACT (Augmented university for Campus and world Transition) est notamment un des piliers de cette transformation.
L’enjeu est de faire de I'universit¢ un campus expérimental afin de répondre aux grandes problématiques en maticre
environnementale et sociétale rencontrées par une multiplicité d’acteurs locaux.

La mission proposée s’inscrit dans le cadre du Living Lab Alimentation. Les Living Labs sont portés par 1’Université de Bordeaux,
dans le cadre du programme ACT, et sont congus comme des dispositifs d’expérimentation en conditions réelles, intégrant des
processus de recherche, de formation et d’innovation ouvertes pour adresse des problémes d’échelle globale, génératifs, centrés sur un
besoin, sur la base d’un partenariat entre les communautés universitaires (personnels académiques et administratifs, étudiants) et le
monde socio-économique (collectivités, entreprises, associations, citoyens). Le Living Lab Alimentation a pour objectif de
questionner ’offre globale d’alimentation sur nos campus et de mettre en place une alimentation saine et durable pour toute
la communauté.

Dans ce contexte, I’'Université de Bordeaux travaille avec le Crous de Bordeaux-Aquitaine sur leur offre végétarienne, afin de
développer leur offre, favoriser le taux de prise des plats végétariens et améliorer la satisfaction des étudiants et personnels vis-a-vis
de cette offre végétarienne. A partir de la rentrée universitaire 2024, plusieurs expérimentations seront mises en place sur les
restaurants universitaires afin d’étudier quels dispositifs peuvent venir favoriser la prise et I’acceptation des menus végétariens.

Nous recherchons des étudiants pour accompagner ces expérimentations sur les temps de pause méridienne, sous la forme d’un
contrat emploi étudiant de 60 heures mobilisable de fagcon modulaire sur I’année universitaire.



https://www.u-bordeaux.fr/content/download/110063/827579/version/1/file/Plaquette_transitions_2021_02_11.pdf
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MISSIONS PRINCIPALES

o Réaliser des enquétes dans les différents restaurants universitaires : la premiére période d’enquéte est prévue du 15
septembre au 8 novembre.

o Participer aux recueils de données nécessaires aux chercheurs pour mener a bien leurs expérimentations
e Accompagner les chercheurs dans la mise en place de leurs expérimentations dans les restaurants universitaires

e Réaliser de la médiation sur des outils de sensibilisation mis en place dans les restaurants universitaires

Environnement et contexte de travail, contraintes particuliéres liées au poste :

Les expérimentations ayant lieu dans les restaurants universitaires, une disponibilit¢é au moment de la pause méridienne (11h30-
13h30) un a plusieurs jours par semaine est nécessaire. Une mobilité sur les différents restaurants universitaires de Bordeaux serait
souhaitée.

Les missions seront réalisées de fagon ponctuelle sur I’année universitaire avec des périodes de mobilisation sur plusieurs semaines et
des périodes creuses.

Les missions peuvent étre amenées a évoluer au cours de ’année en fonction des expérimentations qui seront mises en place par les
équipes de recherche.

Profil recherché :

= Diplome(s) exigé(s) et/ou niveau de qualification : Bac +1 minimum
= Compétences demandées :

Savoir-faire :

Recueillir des données/Réaliser des enquétes

Tenir un stand d’information

Capacité de synthése et de transmission d’information

Des compétences en mati¢re de médiation scientifique seraient un plus

Savoir-étre :

Appétence pour les sujets liés a ’alimentation : nutrition, santé, impact environnemental, ...
Intérét pour la démarche scientifique

Bonne expression orale et aisance relationnelle

Etre rigoureux et méthodique dans la réalisation des missions

Autonomie et sens des responsabilités

Candidature :

Envoyer dés que possible un CV et un support de motivation (vidéo, lettre, etc.) a I’adresse mail : marion.salome@u-bordeaux.fr




