
B.U.T. Carrières sociales Semestre 1 Parcours Villes et territoires durables

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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1.
1 Conception d'interventions 

adaptées aux enjeux de la société

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 
aux contextes et présenter les 
résultats

1,5 0,5 1 1,5 1,25 5,75 6 0,35   0,5

U
E 
1.
2 Construction de dynamiques 

partenariales

Identifier et participer à l’échange 
avec les acteurs institutionnels et 
socio‐économiques

1,5 0,5 1,75 2 5,75 6 0,26   0,5

U
E 
1.
3 Élaboration de diagnostics de 

territoires

Elaborer un diagnostic de 
territoire dans un cadre 
exploratoire

1,5 0,5 2 1,75 5,75 6 0,26   0,5

U
E 
1.
4 Communication avec les publics 

et les acteurs territoriaux

Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 
cadre exploratoire

1,5 0,75 1 1,25 1,25 1 6,75 6 0,22   0,75

U
E 
1.
5 Conduite de projets pour des 

territoires en transition

Monter des projets pour des 
territoires en transition dans un 
cadre exploratoire

1,5 0,5 1,5 1,25 4,75 6 0,32   0,5

28,75 30   2,75



B.U.T. Carrières sociales Semestre 2 Parcours Villes et territoires durables

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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2.
1 Conception d'interventions 

adaptées aux enjeux de la société

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 
aux contextes et présenter les 
résultats

1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,75 1 5,75 6 0,52   0,5

U
E 
2.
2 Construction de dynamiques 

partenariales

Identifier et participer à l’échange 
avec les acteurs institutionnels et 
socio‐économiques

1,5 0,5 0,5 0,5 1,25 1,5 5,75 6 0,52   0,5

U
E 
2.
3 Élaboration de diagnostics de 

territoires

Elaborer un diagnostic de 
territoire dans un cadre 
exploratoire

1,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,25 5,75 6 0,52   0,5

U
E 
2.
4 Communication avec les publics 

et les acteurs territoriaux

Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 
cadre exploratoire

1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,75 1 5,75 6 0,52   0,5

U
E 
2.
5 Conduite de projets pour des 

territoires en transition

Monter des projets pour des 
territoires en transition dans un 
cadre exploratoire

1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,75 1 5,75 6 0,52   0,5

28,75 30   2,5



B.U.T. Carrières sociales Semestre 3 Parcours Villes et territoires durables

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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3.
1 Conception d'interventions 

adaptées aux enjeux de la société

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 
aux contextes et présenter les 
résultats

2 0,5 1,75 1,5 5,75 6 0,43   0,5

U
E 
3.
2 Construction de dynamiques 

partenariales
Animer le partenariat en associant 
les acteurs concernés

2 0,5 1 1,25 1 5,75 6 0,43   0,5

U
E 
3.
3 Élaboration de diagnostics de 

territoires

Elaborer un diagnostic de 
territoire dans un cadre 
opérationnel

1,5 0,5 1,25 1,25 1,25 5,75 6 0,35   0,5

U
E 
3.
4 Communication avec les publics et 

les acteurs territoriaux

Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 
cadre opérationnel

1 0,5 1 1 1,25 4,75 6 0,32   0,5

U
E 
3.
5 Conduite de projets pour des 

territoires en transition

Monter des projets pour des 
territoires en transition dans un 
cadre opérationnel

1,5 0,5 2 1,25 1,5 6,75 6 0,30   0,5

28,75 30   2,5



B.U.T. Carrières sociales Semestre 4 Parcours Villes et territoires durables

Compétence Niveau de la compétence SA
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4.
1 Conception d'interventions 

adaptées aux enjeux de la société

Mettre en place des outils 
d'enquêtes adaptés aux publics et 
aux contextes et présenter les 
résultats

1 1 0,5 0,5 1,5 1,25 5,75 6 0,52   0,5

U
E 
4.
2 Construction de dynamiques 

partenariales
Animer le partenariat en 
associant les acteurs concernés

1 1 0,5 0,5 0,75 1 1 5,75 6 0,52   0,5

U
E 
4.
3 Élaboration de diagnostics de 

territoires

Elaborer un diagnostic de 
territoire dans un cadre 
opérationnel

1 1 0,5 0,5 0,75 1 1 5,75 6 0,52   0,5

U
E 
4.
4 Communication avec les publics 

et les acteurs territoriaux

Communiquer avec les publics et 
les acteurs territoriaux dans un 
cadre opérationnel

1 1 0,5 0,5 1 0,75 4,75 6 0,63   0,5

U
E 
4.
5 Conduite de projets pour des 

territoires en transition

Monter des projets pour des 
territoires en transition dans un 
cadre opérationnel

2 1 0,5 0,5 1,25 0,75 0,75 6,75 6 0,59   0,5

28,75 30   2,5



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 3 Parcours Management responsable de projets et des organisations
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Collaborer à la gestion de projet 20 11 3 3 3 3 7 5 40 5 100 4 0,4 9

U
E 
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2 Participer au pilotage interne de 

l'organisation
Collaborer au pilotage de 
l'organisation

20 11 3 3 3 3 7 5 20 20 5 100 5 0,4 9

U
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3

Concevoir la démarche marketing
Collaborer à la démarche 
marketing

20 11 3 3 3 3 7 5 20 20 5 100 6 0,4 9

U
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4

Accompagner une organisation 
dans sa démarche de 
responsabilité sociale et 
environnementale

Participer et collaborer au recueil 
et à l'analyse des données RSE

8 13 10 3 3 3 5 5 5 5 15 15 10 100 7 0,4 9

U
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3.
5 Entreprendre dans un contexte de 

reprise ou de création 
d'organisation

S'informer sur un territoire dans 
une perspective d'entrepreneuriat 
responsable

8 13 10 3 3 3 5 5 5 5 15 15 10 100 8 0,4 9

500 30   45



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 4 Parcours Management responsable de projets et des organisations

Compétence Niveau de la compétence SA
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U
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2 Participer au pilotage interne de 

l'organisation
Collaborer au pilotage de 
l'organisation

10 10 3 3 3 16 5 3 7 5 15 15 5 100 6 0,5 9

U
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3

Concevoir la démarche marketing
Collaborer à la démarche 
marketing
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Accompagner une organisation 
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environnementale

Participer et collaborer au recueil 
et à l'analyse des données RSE
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U
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S'informer sur un territoire dans 
une perspective 
d'entrepreneuriat responsable
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500 30   45



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 3 Parcours Management des fonctions support
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externe à l'organisation
Collaborer à la gestion de projet 20 11 3 3 3 3 7 5 40 5 100 4 0,4 9

U
E 
3.
2 Participer au pilotage interne de 

l'organisation
Collaborer au pilotage de 
l'organisation

20 11 3 3 3 3 7 5 20 20 5 100 5 0,4 9

U
E 
3.
3

Concevoir la démarche marketing
Collaborer à la démarche 
marketing

20 11 3 3 3 3 7 5 20 20 5 100 6 0,4 9

U
E 
3.
4 Participer au pilotage RH d'une 

organisation

Collaborer à la gestion des 
ressources humaines de 
l'organisation

8 13 10 3 3 3 5 5 5 5 30 10 100 7 0,4 9

U
E 
3.
5 Développer une approche conseil 

auprès des parties prenantes

Collaborer aux problématiques 
d'une ou plusieurs fonctions 
supports

8 13 10 3 3 3 5 5 5 5 30 10 100 8 0,4 9

500 30   45



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 4 Parcours Management des fonctions support
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Collaborer à la gestion de projet 10 10 3 3 3 16 5 3 7 5 30 5 100 3 0,5 9

U
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4.
2 Participer au pilotage interne de 

l'organisation
Collaborer au pilotage de 
l'organisation

10 10 3 3 3 16 5 3 7 5 15 15 5 100 6 0,5 9

U
E 
4.
3

Concevoir la démarche marketing
Collaborer à la démarche 
marketing

10 10 3 3 3 16 5 5 20 10 15 100 5 0,5 9

U
E 
4.
4 Participer au pilotage RH d'une 

organisation

Collaborer à la gestion des 
ressources humaines de 
l'organisation

7,5 7,5 5 3 3 3 16 5 3 4 4 4 12 13 10 100 8 0,5 9

U
E 
4.
5 Développer une approche conseil 

auprès des parties prenantes

Collaborer aux problématiques 
d'une ou plusieurs fonctions 
supports

7,5 7,5 5 3 3 3 16 5 3 5 4 3 10 10 5 10 100 8 0,5 9

500 30   45



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 3 Parcours Management commercial et marketing omnicanal
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Collaborer au pilotage de 
l'organisation
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Concevoir la démarche marketing
Collaborer à la démarche 
marketing
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8 13 10 3 3 3 5 5 5 5 30 10 100 6 0,4 9
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5 Assurer le développement des 

affaires, de la prospection à la 
fidélisation

Mettre en place la politique 
d'achat et de distribution

8 13 10 3 3 3 5 5 5 5 30 10 100 6 0,4 9

500 30   45



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 4 Parcours Management commercial et marketing omnicanal

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 1
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B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Agen) Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Polynésie) Semestre 1
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B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Polynésie) Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Polynésie) Semestre 3

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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U
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l'organisation
Collaborer au pilotage de 
l'organisation
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U
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3

Concevoir la démarche marketing
Collaborer à la démarche 
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25 15 3 7 5 20 20 5 100 7 0,4

U
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4 Déployer le marketing omnicanal 

et digital
Contribuer au développement du 
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U
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5 Assurer le développement des 

affaires, de la prospection à la 
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Mettre en place la politique 
d'achat et de distribution

10 15 15 5 5 5 5 30 10 100 6 0,4

500 30  

Parcours Management commercial et 
marketing omnicanal



B.U.T. Gestion administrative et commerciale des organisations (Polynésie) Semestre 4

Compétence Niveau de la compétence SA
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U
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Collaborer au pilotage de 
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U
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Collaborer à la démarche 
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U
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Contribuer au développement du 
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5 10 7,5 20 7,5 3 5 4 3 25 10 100 8 0,5

500 30  

Parcours Management commercial et 
marketing omnicanal



B.U.T. Génie Biologique Semestre 1 Parcours Agronomie
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domaines de la biologie
Réaliser des analyses 37 15 10 8 8 5 4 2 5 5 3 110 11 0,41   8

U
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biologique
Observer la variation d'un 
phénomène biologique

37 14 14 13 5 4 2 5 5 3 110 11 0,41   8

U
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production
14 2 2 1 10 9 40 4 0,40   2
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4

Conseiller le secteur agricole
Identifier les composantes des filières 
agricoles et les acteurs territoriaux

14 2 2 1 10 9 40 4 0,40   2
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B.U.T. Génie Biologique Semestre 2 Parcours Agronomie

Compétence Niveau de la compétence SA
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Observer la variation d'un 
phénomène biologique

26 2 10 16 11 8 3 5 5 2 100 10 0,4 12
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Evaluer les composantes d'une 

production
15 1 2 2 1 13 13 5 60 6 0,4 8
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Conseiller le secteur agricole
Identifier les composantes des filières 
agricoles et les acteurs territoriaux

7 1 2 2 1 9 10 40 4 0,4 8
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B.U.T. Génie Biologique Semestre 3 Parcours Agronomie

Compétence Niveau de la compétence SA
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18 3 3 1 8 16 11 70 7 0,4 10
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Innover en Agronomie
Accompagner l'innovation 

agronomique
20 3 3 1 12 7 22 80 8 0,4 12
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B.U.T. Génie Biologique Semestre 4 Parcours Agronomie

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Génie Biologique Semestre 1 Parcours Diététique et Nutrition

Compétence Niveau de la compétence SA
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1 Réaliser des analyses dans les 

domaines de la biologie
Réaliser des analyses 37 15 10 8 8 5 4 2 5 5 3 110 11 0,41   8

U
E 
1.
2 Experimenter dans le génie 

biologique
Observer la variation d'un 
phénomène biologique

37 14 14 13 5 4 2 5 5 3 110 11 0,41   8

U
E 
1.
3 Conduire une démarche de soin 

diététique de manière individuelle ou 
collective

Enquêter sur une situation 
nutritionnelle

14 2 2 1 5 7 7 40 4 0,40   2
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4 Concevoir une alimentation adaptée, 

saine et durable
Contrôler la qualité sanitaire des 
aliments en restauration collective

14 2 2 1 6 5 2 6 40 4 0,40   2
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B.U.T. Génie Biologique Semestre 2 Parcours Diététique et Nutrition
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Réaliser des analyses 26 2 17 13 15 3 5 5 2 100 10 0,4 12

U
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2 Experimenter dans le génie 

biologique
Observer la variation d'un 
phénomène biologique

26 2 10 16 11 8 3 5 5 2 100 10 0,4 12

U
E 
2.
3 Conduire une démarche de soin 

diététique de manière individuelle ou 
collective

Enquêter sur une situation 
nutritionnelle

11 1 2 2 1 3 14 8 50 5 0,4 8
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4 Concevoir une alimentation adaptée, 

saine et durable
Contrôler la qualité sanitaire des 
aliments en restauration collective

11 1 2 2 1 5 4 2 9 5 50 5 0,4 8
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B.U.T. Génie Biologique Semestre 3 Parcours Diététique et Nutrition

Compétence Niveau de la compétence SA
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U
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2 Experimenter dans le génie 

biologique
Expérimenter pour comprendre une 

problématique scientifique
12 13 6 2 2 1 40 4 0,4 4

U
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3.
3 Conduire une démarche de soin 

diététique de manière individuelle ou 
collective

Appliquer une démarche de soins 26 3 3 1 40 13 100 10 0,4 14

U
E 
3.
4 Concevoir une alimentation adaptée, 

saine et durable
Elaborer des aliments et des menus 

répondant à des normes
20 3 3 1 11 24 6 80 8 0,4 12
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E 
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5 Eduquer dans les champs de la 

nutrition et de l'alimentation
Animer des séances d'information 

nutritionnelle et alimentaire
10 3 3 1 4 13 40 4 0,4 6
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B.U.T. Génie Biologique Semestre 4 Parcours Diététique et Nutrition
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U
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2 Experimenter dans le génie 

biologique
Expérimenter pour comprendre une 

problématique scientifique
4 7 1 15 4 4 1 40 4 0,38   4

U
E 
4.
3 Conduire une démarche de soin 

diététique de manière individuelle 
ou collective

Appliquer une démarche de soins 15 19 2 3 3 1 28 25 100 10 0,38   4

U
E 
4.
4 Concevoir une alimentation adaptée, 

saine et durable
Elaborer des aliments et des menus 

répondant à des normes
12 15 1 3 3 1 8 28 5 80 8 0,39   4

U
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4.
5 Eduquer dans les champs de la 

nutrition et de l'alimentation
Animer des séances d'information 

nutritionnelle et alimentaire
4 7 1 3 3 1 6 11 40 4 0,38   4
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B.U.T. Génie Biologique Semestre 1 Parcours Sciences de l'Aliment et Biotechnologie
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U
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Observer la variation d'un 
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Appréhender l'environnement de 
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B.U.T. Génie Biologique Semestre 2 Parcours Sciences de l'Aliment et Biotechnologie
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U
E 
3.
2 

BO
RD

EA
U
X Elaborer des solutions 

techniques de tout ou 
partie d'un projet de 
travaux publics

Choisir et justifier des 
solutions techniques en 
phase prépa ou exé
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réglementaire dans des cas 
simples

5 3 1 0,5 1 5 1 3 0,5 20 6 0,4 0,5

U
E 
3.
4 

BO
RD

EA
U
X

Organiser un chantier de 
BTP
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100 30 10,5



Document généré depuis ORéBUT

B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 4 Parcours Travaux bâtiment
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U
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d'un projet de travaux 
publics

Choisir et justifier des 
solutions techniques en 
phase prépa ou exé

5 2 1 1 1 1 9 20 6 0,4 0

U
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U
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Dimensionner des ouvrages 
et des équipements 
techniques du BTP

Réaliser un 
dimensionnement 
réglementaire dans des cas 
simples

3 2 2 1 1 1 1 4 2 3 20 6 0,4 0

U
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BTP
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Piloter techniquement un 
ouvrage tout au long de sa 
vie

Suivre l'évolution d'un 
ouvrage du BTP

5 2 1 1 1 1 4 5 20 6 0,4 0

100 30 6
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B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 3 Parcours Travaux publics
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100 30 10,5



Document généré depuis ORéBUT

B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 4 Parcours Travaux publics
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B.U.T. Génie civil et construction durable Semestre 3 Parcours Réhabilitation et amélioration des performances environnementales des bâtiments
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ouvrage du BTP

5 3 1 0,5 1 2 7 0,5 20 6 0,4 3,5

100 30 10,5



Document généré depuis ORéBUT
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1

Produire en utilisant une 
installation industrielle de 
transformation de la matière et de 
l’énergie par voie chimique ou 
biologique

Conduire un équipement de 
production dans une posture 
d'opérateur

30 10 9 6 12 14 10 7 2 100 10 0,4 10

U
E 
1.
2

Concevoir des équipements de 
production industrielle de 
transformation de la matière et de 
l'énergie par voie chimique ou 
biologique

Choisir des appareils et 
dimensionner des réseaux d'utilité

30 10 13 12 14 12 7 2 100 10 0,4 10

U
E 
1.
3 Contrôler la qualité des matières 

premières et des produits
Analyser  des produits par des 
méthodes simples‐ Laborantin

30 10 16 18 10 7 7 2 100 10 0,4 10

300 30 30

1



B.U.T. Génie chimique, Génie des procédés ‐ Semestre 2

Compétence
Niveau de la
compétence SA
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1

Produire en utilisant une 
installation industrielle de 
transformation de la matière et 
de l’énergie par voie chimique ou 
biologique

Conduire un équipement de 
production dans une posture 
d'opérateur

25 10 5 12 18 14 7 7 2 100 10 0,4 10

U
E 
2.
2

Concevoir des équipements de 
production industrielle de 
transformation de la matière et 
de l'énergie par voie chimique ou 
biologique

Choisir des appareils et 
dimensionner des réseaux 
d'utilité

25 10 5 12 12 12 8 7 7 2 100 10 0,4 10

U
E 
2.
3 Contrôler la qualité des matières 

premières et des produits
Analyser  des produits par des 
méthodes simples‐ Laborantin

25 10 5 11 14 21 12 2 100 10 0,4 10

300 30 30

2



B.U.T. Génie chimique, Génie des procédés  Semestre 3 Parcours Contrôle, pilotage et optimisation des rocédés 

Compétence
Niveau de la
compétence SA
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3.
1

Produire en utilisant une 
installation industrielle de 
transformation de la matière et 
de l’énergie par voie chimique ou 
biologique

Assurer le bon
fonctionnement d'une
installation dans une
posture de technicien

37 6 5 15 13 10 12 2 100 7 0,48 6

U
E 
3.
2

Concevoir des équipements de 
production industrielle de 
transformation de la matière et 
de l'énergie par voie chimique ou 
biologique

Prédimensionner des 
appareillages de réaction et de 
séparation

27 16 5 22 16 12 2 100 7 0,48 38

U
E 
3.
3 Contrôler la qualité des matières 

premières et des produits

Identifier et quantifier des 
constituants par des méthodes 
adaptées ‐ Technicien de 
laboratoire

37 6 5 13 8 8 11 10 2 100 7 0,48 6

U
E 
3.
4 
CP

O
P Piloter une installation 

automatisée de transformation 
de la matière et de l’énergie par 
voie chimique ou biologique

Piloter une installation 
automaƟsée
dans une posture de technicien

40 8 5 20 25 2 100 5 0,53 8

U
E 
3.
5 
CP

O
P Optimiser la production d'une 

installation industrielle de 
transformation de la matière et 
de l’énergie par voie chimique ou 
biologique

Identifier les paramètres 
critiques d'une production, 
analyser les déviations

40 8 5 20 25 2 100 4 0,53 8

500 30 66

3



B.U.T. Génie chimique, Génie des procédés Semestre 4 Parcours Contrôle, pilotage et optimisation des rocédés 

Compétence
Niveau de la
compétence SA
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Produire en utilisant une 
installation industrielle de 
transformation de la matière et 
de l’énergie par voie chimique 
ou biologique

Assurer le bon
fonctionnement d'une
installation dans une
posture de technicien

15 37 3 5 20 18 2 100 7 0,6 3

U
E 
4.
2

Concevoir des équipements de 
production industrielle de 
transformation de la matière et 
de l'énergie par voie chimique 
ou biologique

Prédimensionner des 
appareillages de réaction et de 
séparation

15 37 3 5 14 12 12 2 100 7 0,6 3

U
E 
4.
3 Contrôler la qualité des matières 

premières et des produits

Identifier et quantifier des 
constituants par des méthodes 
adaptées ‐ Technicien de 
laboratoire

15 37 3 5 18 20 2 100 7 0,6 21

U
E 
4.
4 
CP
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P Piloter une installation 

automatisée de transformation 
de la matière et de l’énergie par 
voie chimique ou biologique

Piloter une installation 
automaƟsée
dans une posture de technicien

15 37 3 5 20 18 2 100 4 0,6 3

U
E 
4.
5 
CP

O
P Optimiser la production d'une 

installation industrielle de 
transformation de la matière et 
de l’énergie par voie chimique 
ou biologique

Identifier les paramètres 
critiques d'une production, 
analyser les déviations

15 37 3 5 22 16 2 100 5 0,6 3

500 30 33
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B.U.T. Génie chimique, Génie des procédés  Semestre 3 Parcours Contrôle, qualité, environnement et sécurité des procédés 

Compétence
Niveau de la
compétence SA
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1

Produire en utilisant une 
installation industrielle de 
transformation de la matière et 
de l’énergie par voie chimique ou 
biologique

Assurer le bon
fonctionnement d'une
installation dans une
posture de technicien

37 6 5 15 13 10 12 2 100 7 0,48 6

U
E 
3.
2

Concevoir des équipements de 
production industrielle de 
transformation de la matière et 
de l'énergie par voie chimique ou 
biologique

Prédimensionner des 
appareillages de réaction et de 
séparation

27 16 5 22 16 12 2 100 7 0,48 38

U
E 
3.
3 Contrôler la qualité des matières 

premières et des produits

Identifier et quantifier des 
constituants par des méthodes 
adaptées ‐ Technicien de 
laboratoire

37 6 5 13 8 8 11 10 2 100 7 0,48 6

U
E 
3.
4 
CQ

ES
P

Réduire l'impact 
environnemental d'une acƟvité 
industrielle ou urbaine

Identifier les rejets et les 
solutions techniques de 
traitement (dans la posture d'un 
technicien supérieur)

40 8 5 20 25 2 100 5 0,53 8

U
E 
3.
5 
CQ

ES
P

Garantir la sécurité et la 
conformité des procédés et des 
produits

Suivre la conformité et la sécurité 
des installations et des produits

40 8 5 20 25 2 100 4 0,53 8

500 30 66
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B.U.T. Génie chimique, Génie des procédés Semestre 4 Parcours Contrôle, qualité, environnement et sécurité des procédés 
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Niveau de la
compétence SA

É 
4.
01

 ‐ 
Co

nd
ui
te
 e
t a

na
ly
se
 

cr
iti
qu

e 
de

s p
er
fo
rm

an
ce
s d

’u
ne

 
un

ité
 p
ilo
te
 d
e 
ré
ac
tio

n 
ou

 
sé
pa
ra
tio

n

SA
É 
3.
CQ

ES
P.
02

 ‐ 
Et
ud

e 
Q
SE
 

d’
un

e 
in
st
al
la
tio

n 
de

 p
ro
du

ct
io
n 

ou
 d
e 
tr
ai
te
m
en

t (
pa
rt
ie
 2
)

SA
E4
.S
TA

G
E 
‐ S
ta
ge

 B
U
T 
2

SA
E.
AO

P

Po
rt
fo
lio

R4
.0
1 
‐ P

ro
cé
dé

s d
e 
di
st
ill
at
io
n

R4
.0
2 
‐ T
P 
O
pé

ra
tio

ns
 U
ni
ta
ire

s 
de

 S
ép

ar
at
io
n 
*

R4
.0
3 
‐ R

éa
ct
eu

rs
 e
t b

io
ré
ac
te
ur
s 

2 R4
.0
4 
‐ C

on
ce
pt
io
n 
de

s p
ro
cé
dé

s 
2 
: s
ch
ém

a 
de

 p
ro
cé
dé

s

R4
.0
5 
‐ M

at
ér
ia
ux

R4
.0
6 
‐ S
éc
ur
ité

 d
es
 p
ro
cé
dé

s e
t 

bi
op

ro
cé
dé

s (
AO

P)

R4
.0
7 
‐ A

ng
la
is
 te

ch
ni
qu

e 
 e
t 

pr
of
es
si
on

ne
l 2

R4
.C
Q
ES
P.
08

 ‐ 
G
es
tio

n 
de

s 
ef
flu

en
ts
 2

R4
.C
Q
ES
P.
09

 ‐ 
TP

 T
ra
ite

m
en

ts
 

de
s e

ffl
ue

nt
s

R4
.C
Q
ES
P.
10

 ‐ 
Ev
al
ua
tio

n 
de

s 
ris
qu

es

R4
.C
Q
ES
P.
11

 ‐ 
Co

m
m
un

ic
at
io
n 

te
ch
ni
qu

e 
et
 p
ro
fe
ss
io
nn

el
le
 2

PP
P 
2

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
4.
1

Produire en utilisant une 
installation industrielle de 
transformation de la matière et 
de l’énergie par voie chimique 
ou biologique

Assurer le bon
fonctionnement d'une
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 1
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 3 Parcours Gestion comptable, fiscale et financière

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 4 Parcours Gestion comptable, fiscale et financière

Compétence Niveau de la compétence SA
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U
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Aider à la prise de décision
Evaluer les éléments d'aide à la prise 
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U
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U
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20 14 13 3 10 16 24 100 6 0,5 3

U
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5

Evaluer l'activité de l'organisation
Elaborer des outils d'analyse et de 

prévision de l'activité
20 14 13 3 7 21 22 100 6 0,5 3

500 30   45



B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 3 Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 4 Parcours Contrôle de gestion et pilotage de la performance
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 3 Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 4 Parcours Gestion, entrepreneuriat et management d'activités
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 3 Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines
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l'organisation

22 6 6 6 10 16 16 12 6 100 6 0,5 18

U
E 
3.
2

Aider à la prise de décision
Evaluer les éléments d'aide à la prise 
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Mettre en œuvre des politiques RH 50 10 14 12 14 100 6 0,5 0
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B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations Semestre 4 Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines
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Aider à la prise de décision
Evaluer les éléments d'aide à la prise 
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U
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Conduire des activités 
administratives des RH
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B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Semestre 1
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U
E 
1.
2 Vérifier la partie GEII d'un 
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d'un système
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30 30   2



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Semestre 2
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B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Semestre 3 Parcours Électronique et systèmes embarqués
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Mettre en place un protocole de 
tests pour valider le 
fonctionnement d'un système
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U
E 
3.
4 Implanter un système matériel ou 

logiciel

Réaliser un système en mettant 
en place une démarche qualité en 
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fabrication
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60 30   6



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Semestre 4 Parcours Électronique et systèmes embarqués
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2 Vérifier la partie GEII d'un 

système

Mettre en place un protocole de 
tests pour valider le 
fonctionnement d'un système

2 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 15 7,5 0,53   1,5

U
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3 Assurer le maintien en condition 

opérationnelle d'un système
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effectuer une opération de 
maintenance

2 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 15 7,5 0,53   1,5

U
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4 Implanter un système matériel 

ou logiciel

Réaliser un système en mettant 
en place une démarche qualité 
en conformité avec le dossier de 
fabrication

2 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 15 7,5 0,53   1,5
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B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Semestre 3 Parcours Électricité et maîtrise de l'énergie
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1 Concevoir la partie GEII d'un 

système
Concevoir un système en 
fiabilisant les solutions proposées

6 1 0,3 0,3 0,2 0,7 0,2 0,7 0,7 0,7 0,7 0,4 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 1 0,5 15 7,5 0,47   1,5
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3.
2 Vérifier la partie GEII d'un 

système

Mettre en place un protocole de 
tests pour valider le 
fonctionnement d'un système
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3 Assurer le maintien en condition 
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effectuer une opération de 
maintenance
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système de prodcution de 
conversion et de gestion d'énergie

Procéder à une installation ou à 
une mise en servive en suivant un 
protocole

6 1 0,3 0,3 0,2 0,7 0,2 0,7 0,7 0,7 0,7 0,4 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 1 0,5 15 7,5 0,47   1,5

60 30   6



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Semestre 4 Parcours Électricité et maîtrise de l'énergie
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4.
1 Concevoir la partie GEII d'un 

système
Concevoir un système en 
fiabilisant les solutions proposées

2 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 15 7,5 0,53   1,5

U
E 
4.
2 Vérifier la partie GEII d'un 

système

Mettre en place un protocole de 
tests pour valider le 
fonctionnement d'un système

2 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 15 7,5 0,53   1,5

U
E 
4.
3 Assurer le maintien en condition 

opérationnelle d'un système

Intervenir sur un système pour 
effectuer une opération de 
maintenance

2 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 15 7,5 0,53   1,5

U
E 
4.
4

Installer tout ou partie d'un 
système de prodcution de 
conversion et de gestion 
d'énergie

Procéder à une installation ou à 
une mise en servive en suivant un 
protocole

2 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 4 0,5 15 7,5 0,53   1,5

60 30   6



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Semestre 3 Parcours Automatisme et informatique industrielle
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3.
1 Concevoir la partie GEII d'un 

système
Concevoir un système en 
fiabilisant les solutions proposées

6 1 0,3 0,3 0,2 0,7 0,2 0,7 0,7 0,7 0,7 0,4 0,3 0,4 0,3 0,3 0,6 0,7 0,5 15 7,5 0,47   1,5

U
E 
3.
2 Vérifier la partie GEII d'un 

système

Mettre en place un protocole de 
tests pour valider le 
fonctionnement d'un système

6 1 0,3 0,3 0,2 0,7 0,2 0,7 0,7 0,7 0,7 0,4 0,3 0,4 0,3 0,3 0,6 0,7 0,5 15 7,5 0,47   1,5

U
E 
3.
3 Assurer le maintien en condition 

opérationnelle d'un système

Intervenir sur un système pour 
effectuer une opération de 
maintenance

6 1 0,3 0,3 0,2 0,7 0,2 0,7 0,7 0,7 0,7 0,4 0,3 0,4 0,3 0,3 0,6 0,7 0,5 15 7,5 0,47   1,5

U
E 
3.
4 Intégrer un système de 

commande et de contrôle dans 
un procédé industriel

Procéder à une installation ou à 
une en service en suivant un 
protocole

6 1 0,3 0,3 0,2 0,7 0,2 0,7 0,7 0,7 0,7 0,4 0,3 0,4 0,3 0,3 0,6 0,7 0,5 15 7,5 0,47   1,5

60 30   6



B.U.T. Génie électrique et informatique industrielle Semestre 4 Parcours Automatisme et informatique industrielle
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4.
1 Concevoir la partie GEII d'un 

système
Concevoir un système en 
fiabilisant les solutions proposées

2 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 2 1,3 0,7 0,5 15 7,5 0,53   1,5

U
E 
4.
2 Vérifier la partie GEII d'un 

système

Mettre en place un protocole de 
tests pour valider le 
fonctionnement d'un système

2 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 2 1,3 0,7 0,5 15 7,5 0,53   1,5

U
E 
4.
3 Assurer le maintien en condition 

opérationnelle d'un système

Intervenir sur un système pour 
effectuer une opération de 
maintenance

2 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 2 1,3 0,7 0,5 15 7,5 0,53   1,5

U
E 
4.
4 Intégrer un système de 

commande et de contrôle dans 
un procédé industriel

Procéder à une installation ou à 
une en service en suivant un 
protocole

2 4 1 1 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,9 2 1,3 0,7 0,5 15 7,5 0,53   1,5

60 30   6



B.U.T. Génie mécanique et productique Semestre 1

Compétence Niveau de la compétence SA
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1 Spécifier les exigences technico‐ 

économiques industrielles
Déterminer le besoin d'un client 
dans un cas simple

7 2,05 1,55 1,05 1,55 1,05 1,05 1,7 17 8 0,41   1,7

U
E 
1.
2 Déterminer la solution 

conceptuelle
Proposer des solutions dans un 
cas simple

8 2,5 3,3 1,65 1,65 1,9 19 9 0,42   1,9

U
E 
1.
3 Concrétiser la solution technique 

retenue
Concrétiser une solution simple 7 2,05 0,85 4,15 1,25 1,7 17 8 0,41   1,7

U
E 
1.
4 Gérer le cycle de vie du produit 

et du système
de production

Déterminer les sources 
d’information en entreprise

4 1,67 1,67 1,66 1 10 5 0,40   1

63 30   6,3



B.U.T. Génie mécanique et productique Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
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1 Spécifier les exigences technico‐ 

économiques industrielles
Déterminer le besoin d'un client 
dans un cas simple

5 1 1,65 0,83 2,47 0,82 0,83 1,4 14 5 0,43   1,4

U
E 
2.
2 Déterminer la solution 

conceptuelle
Proposer des solutions dans un 
cas simple

4 4 2 2,49 2,49 0,83 1,65 0,83 2,48 0,83 2,4 24 10 0,42   2,4

U
E 
2.
3 Concrétiser la solution technique 

retenue
Concrétiser une solution simple 4 2 2 1,65 1,65 0,83 3,31 1,66 1,9 19 10 0,42   1,9

U
E 
2.
4 Gérer le cycle de vie du produit 

et du système
de production

Déterminer les sources 
d’information en entreprise

4 1 1,66 1,66 1,24 1,24 1,2 12 5 0,42   1,2

69 30   6,9



B.U.T. Génie mécanique et productique Semestre 3 Parcours Simulation numérique et réalité virtuelle

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
3.
01

 ‐ 
Ré

po
nd

re
, d
an
s u

n 
ca
dr
e 
co
lla
bo

ra
tif
, à
 u
n 
be

so
in
 d
e 

na
tu
re
 in
du

st
rie

lle
 su

r l
’e
ns
em

bl
e 

SA
É 
3.
SN

RV
.0
2 
‐ E

xp
lo
ite

r u
n 

m
od

èl
e 
nu

m
ér
iq
ue

 p
ou

r e
n 

dé
co
uv
rir
 le
s l
im

ite
s

R3
.0
1 
‐ M

éc
an
iq
ue

R3
.0
2 
‐ D

im
en

sio
nn

em
en

t d
es
 

St
ru
ct
ur
es

R3
.0
3 
‐ S
ci
en

ce
 d
es
 M

at
ér
ia
ux

R3
.0
4 
‐ M

at
hé

m
at
iq
ue

s 
Ap

pl
iq
ué

es
 e
t O

ut
ils
 S
ci
en

tif
iq
ue

s

R3
.0
5 
‐ I
ng
én

ie
rie

 d
e 
co
ns
tr
uc
tio

n 
m
éc
an
iq
ue

R3
.0
7 
‐ P

ro
du

ct
io
n 
‐ M

ét
ho

de
s

R3
.0
8 
‐ M

ét
ro
lo
gi
e

R3
.0
9 
‐ O

rg
an
isa

tio
n 
et
 P
ilo
ta
ge
 

In
du

st
rie

l

R3
.1
0 
‐ I
ng
én

ie
rie

 d
es
 sy

st
èm

es
 

cy
be

rp
hy
siq

ue
s

R3
.1
3 
‐ E

xp
re
ss
io
n 
&
 

Co
m
m
un

ic
at
io
n

R3
.1
4 
‐ L
an
gu
es

R3
.1
5 
‐ P

ro
je
t P

er
so
nn

el
 e
t 

Pr
of
es
sio

nn
el

R3
.S
N
RV

.1
6 
‐ S
im

ul
at
io
n

R3
.3
0 
‐ A

O
P

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
3.
1 Spécifier les exigences technico‐ 

économiques industrielles

Déterminer le besoin d'un client 
dans un cas industriel en 
collaboration

5 1,55 0,77 0,78 0,9 9 4 0,56    0,9

U
E 
3.
2 Déterminer la solution 

conceptuelle
Proposer des solutions dans un 
cas complexe

8 1,64 1,64 0,82 0,82 1,64 0,82 0,41 0,41 1,8 18 8 0,44    1,8

U
E 
3.
3 Concrétiser la solution technique 

retenue
Concrétiser une solution 
complexe en collaboration

7 0,82 0,82 1,63 2 0,82 0,41 1,5 15 7 0,47    1,5

U
E 
3.
4 Gérer le cycle de vie du produit et 

du système
de production

Utiliser les outils permettant 
d'évaluer les performances

5 0,77 0,78 0,78 0,77 0,9 9 5 0,56    0,9

U
E 
3.
5

Virtualiser un produit mécanique 
ou un process du concept au 
jumeau numérique selon les 
besoins de l'usine du futur

Virtualiser dans un contexte 
monodisciplinaire

6 0,4 0,8 3,6 1,2 12 6 0,50    1,2

63 30   6,3



B.U.T. Génie mécanique et productique Semestre 4 Parcours Simulation numérique et réalité virtuelle
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4.
1 Spécifier les exigences technico‐ 

économiques industrielles

Déterminer le besoin d'un client 
dans un cas industriel en 
collaboration

2 3 1 2,34 0,78 0,78 1,1 11 4 0,55    1,1

U
E 
4.
2 Déterminer la solution 

conceptuelle
Proposer des solutions dans un 
cas complexe

3 4 2 2,45 1,64 1,63 0,82 0,82 1,64 2 20 8 0,45    2

U
E 
4.
3 Concrétiser la solution technique 

retenue
Concrétiser une solution 
complexe en collaboration

4 4 1 1,58 1,57 2,36 0,79 1,7 17 8 0,53    1,7

U
E 
4.
4 Gérer le cycle de vie du produit 

et du système
de production

Utiliser les outils permettant 
d'évaluer les performances

3 3 1 1,62 1,62 1,63 0,82 0,81 1,5 15 5 0,47    1,5

U
E 
4.
5

Virtualiser un produit mécanique 
ou un process du concept au 
jumeau numérique selon les 
besoins de l'usine du futur

Virtualiser dans un contexte 
monodisciplinaire

3 2 1 4,8 1,2 12 5 0,50    1,2

75 30   7,5



B.U.T. Génie mécanique et productique Semestre 3 Parcours Innovation pour l'industrie
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3.
1 Spécifier les exigences technico‐ 

économiques industrielles

Déterminer le besoin d'un client 
dans un cas industriel en 
collaboration

5 1,55 0,77 0,78 0,9 9 4 0,56    0,9

U
E 
3.
2 Déterminer la solution 

conceptuelle
Proposer des solutions dans un 
cas complexe

8 1,64 1,64 0,82 0,82 1,64 0,82 0,41 0,41 1,8 18 8 0,44    1,8

U
E 
3.
3 Concrétiser la solution technique 

retenue
Concrétiser une solution 
complexe en collaboration

7 0,82 0,82 1,63 2 0,82 0,41 1,5 15 7 0,47    1,5

U
E 
3.
4 Gérer le cycle de vie du produit et 

du système
de production

Utiliser les outils permettant 
d'évaluer les performances

5 0,77 0,78 0,78 0,77 0,9 9 5 0,56    0,9

U
E 
3.
5 Proposer des solutions 

innovantes pour répondre à une 
problématique industrielle

Expérimenter la démarche 
d'innovation

6 0,4 0,8 3,6 1,2 12 6 0,50    1,2

63 30   6,3



B.U.T. Génie mécanique et productique Semestre 4 Parcours Innovation pour l'industrie
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4.
1 Spécifier les exigences technico‐ 

économiques industrielles

Déterminer le besoin d'un client 
dans un cas industriel en 
collaboration

2 3 1 2,34 0,78 0,78 1,1 11 4 0,55    1,1

U
E 
4.
2 Déterminer la solution 

conceptuelle
Proposer des solutions dans un 
cas complexe

3 4 2 2,45 1,64 1,63 0,82 0,82 1,64 2 20 8 0,45    2

U
E 
4.
3 Concrétiser la solution technique 

retenue
Concrétiser une solution 
complexe en collaboration

4 4 1 1,58 1,57 2,36 0,79 1,7 17 8 0,53    1,7

U
E 
4.
4 Gérer le cycle de vie du produit 

et du système
de production

Utiliser les outils permettant 
d'évaluer les performances

3 3 1 1,62 1,62 1,63 0,82 0,81 1,5 15 5 0,47    1,5

U
E 
4.
5 Proposer des solutions 

innovantes pour répondre à une 
problématique industrielle

Expérimenter la démarche 
d'innovation

3 2 1 4,8 1,2 12 5 0,50    1,2

75 30   7,5



B.U.T. Génie mécanique et productique Semestre 3 Parcours Conception et production durables

Compétence Niveau de la compétence SA
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3.
1 Spécifier les exigences technico‐ 

économiques industrielles

Déterminer le besoin d'un client 
dans un cas industriel en 
collaboration

5 1,55 0,77 0,78 0,9 9 4 0,56   0,9

U
E 
3.
2 Déterminer la solution 

conceptuelle
Proposer des solutions dans un 
cas complexe

8 1,64 1,64 0,82 0,82 1,64 0,82 0,41 0,41 1,8 18 8 0,44   1,8

U
E 
3.
3 Concrétiser la solution technique 

retenue
Concrétiser une solution 
complexe en collaboration

7 0,82 0,82 1,63 2 0,82 0,41 1,5 15 7 0,47   1,5

U
E 
3.
4 Gérer le cycle de vie du produit et 

du système
de production

Utiliser les outils permettant 
d'évaluer les performances

5 0,77 0,78 0,78 0,77 0,9 9 5 0,56   0,9

U
E 
3.
5 Intégrer le développement 

durable dans une démarche de 
développement industriel

Participer à une démarche de 
développement durable

6 0,4 0,8 3,6 1,2 12 6 0,50   1,2

63 30   6,3



B.U.T. Génie mécanique et productique Semestre 4 Parcours Conception et production durables

Compétence Niveau de la compétence SA
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4.
1 Spécifier les exigences technico‐ 

économiques industrielles

Déterminer le besoin d'un client 
dans un cas industriel en 
collaboration

2 3 1 2,34 0,78 0,78 1,1 11 4 0,55    1,1

U
E 
4.
2 Déterminer la solution 

conceptuelle
Proposer des solutions dans un 
cas complexe

3 4 2 2,45 1,64 1,63 0,82 0,82 1,64 2 20 8 0,45    2

U
E 
4.
3 Concrétiser la solution technique 

retenue
Concrétiser une solution 
complexe en collaboration

4 4 1 1,58 1,57 2,36 0,79 1,7 17 8 0,53    1,7

U
E 
4.
4 Gérer le cycle de vie du produit et 

du système
de production

Utiliser les outils permettant 
d'évaluer les performances

3 3 1 1,62 1,62 1,63 0,82 0,81 1,5 15 5 0,47    1,5

U
E 
4.
5 Intégrer le développement 

durable dans une démarche de 
développement industriel

Participer à une démarche de 
développement durable

3 2 1 4,8 1,2 12 5 0,50    1,2

75 30   7,5



B.U.T. Hygiène Sécurité Environnement Semestre 1 Parcours Science du danger et management des risques professionnels technologiques et environnementaux

Compétence Niveau de la compétence SA
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1.
1 Analyser les risques  

professionnels, technologiques et 
environnementaux

Analyser les risques PTE dans un 
contexte simple

12 2,75 2 2,75 2,75 2 1,5 1,75 0,5 2 30 9 0,4 2

U
E 
1.
2 Maîtriser les risques  

professionnels, technologiques et 
environnementaux

Maîtriser les risques PTE dans un 
contexte simple

12 3 3,75 3,75 2,75 0,5 1,75 0,5 0,5 1,5 30 9 0,4 1,5

U
E 
1.
3 Répondre aux situations 

d'urgence et de crise
Organiser et coordonner les 
interventions d'urgence simples

8 2,25 0,5 2,75 3,5 0,75 0,75 0,5 1 20 6 0,4 1

U
E 
1.
4 Animer la démarche Qualité 

Hygiène Santé Sécurité 
Environnement (QHSSE)

Participer à l'animation de la 
démarche QHSSE

8 1,5 3 3 1 1 0,5 2 20 6 0,4 2

100 30   6,5



B.U.T. Hygiène Sécurité Environnement Semestre 2 Parcours Science du danger et management des risques professionnels technologiques et environnementaux
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2.
1 Analyser les risques  

professionnels, technologiques 
et environnementaux

Analyser les risques PTE dans un 
contexte simple

10,5 1,5 2,25 2,5 3,25 1,75 2 3,75 0,5 2 30 9 0,4 2

U
E 
2.
2 Maîtriser les risques  

professionnels, technologiques 
et environnementaux

Maîtriser les risques PTE dans un 
contexte simple

10,5 1,5 2,25 2,5 3,75 2 2 1,75 1,5 0,75 1,5 30 9 0,4 1,5

U
E 
2.
3 Répondre aux situations 

d'urgence et de crise
Organiser et coordonner les 
interventions d'urgence simples

7 1 3,75 2,75 0,75 0,75 2 0,5 1,5 20 6 0,4 1,5

U
E 
2.
4 Animer la démarche Qualité 

Hygiène Santé Sécurité 
Environnement (QHSSE)

Participer à l'animation de la 
démarche QHSSE

7 1 1,5 3,5 3,5 1,75 0,25 1,5 20 6 0,4 1,5

100 30   6,5



B.U.T. Hygiène Sécurité Environnement Semestre 3 Parcours Science du danger et management des risques professionnels technologiques et environnementaux

Compétence Niveau de la compétence SA
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3.
1 Analyser les risques  

professionnels, technologiques et 
environnementaux

Analyser les risques PTE d'une 
structure

4 4 2 2,5 2 1 2 0,5 2 20 6 0,4 2

U
E 
3.
2 Maîtriser les risques  

professionnels, technologiques et 
environnementaux

Maîtriser les risques PTE d'une 
structure

4 4 2 2 2 1 2 0,5 2,5 20 6 0,4 2,5

U
E 
3.
3 Répondre aux situations 

d'urgence et de crise

Organiser et déployer la réponse 
aux situations d'urgence et de 
crise

8 6 2 0,5 3,5 20 6 0,4 3,5

U
E 
3.
4 Animer la démarche Qualité 

Hygiène Santé Sécurité 
Environnement (QHSSE)

Déployer la démarche QHSSE 3 5 2 3 3 1 3 20 6 0,4 3

U
E 
3.
5 Accompagner la direction dans 

son management QHSSE
Utiliser un système de 
management intégré QHSSE

4 4 1 4 4 0,5 2,5 20 6 0,4 2,5

100 30   13,5



B.U.T. Hygiène Sécurité Environnement Semestre 4 Parcours Science du danger et management des risques professionnels technologiques et environnementaux

Compétence Niveau de la compétence SA
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4.
1 Analyser les risques  

professionnels, technologiques et 
environnementaux

Analyser les risques PTE d'une 
structure

4 2 4 2 1,5 4 0,5 2 20 6 0,5 2

U
E 
4.
2 Maitriser les risques  

professionnels, technologiques et 
environnementaux

Maîtriser les risques PTE d'une 
structure

4 2 4 2 1,5 4 0,5 2 20 6 0,5 2

U
E 
4.
3 Répondre aux situations 

d'urgence et de crise

Organiser et déployer la réponse 
aux situations d'urgence et de 
crise

4 2 4 5 0,5 0,5 1 3 20 6 0,5 3

U
E 
4.
4 Animer la démarche Qualité 

Hygiène Santé Sécurité 
Environnement (QHSSE)

Déployer la démarche QHSSE 4 2 4 2 1,5 1,5 1 4 20 6 0,5 4

U
E 
4.
5 Accompagner la direction dans 

son management QHSSE
Utiliser un système de 
management intégré QHSSE

3 2 2 3 2 5 0,5 2,5 20 6 0,5 2,5

100 30   13,5



BUT Informatique Semestre 1
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1.
1 Réaliser un développement 

d’application
Développer des informations 
informatiques simples

34 6 38 12 6 4 100 5 0,4 10

U
E 

1.
2

Optimiser des applications
Appréhender et construire des 
algorithmes

34 6 20 6 15 15 4 100 5 0,4 10

U
E 

1.
3 Administrer des systèmes 

informatiques communicants 
complexes

Installer et configurer un poste 
de travail

34 6 17 21 12 6 4 100 5 0,4 10

U
E 

1.
4 Piloter les relations avec les 

acteurs internes ou externes de 
l’organisation

Concevoir et mettre en place une 
base de données à partir d’un 
cahier des charges client

34 6 35 17 4 4 100 5 0,4 10

U
E 

1.
5

Conduire un projet
Identifier les besoins métiers des 
clients et des utilisateurs

34 6 16 25 15 4 100 5 0,4 10

U
E 

1.
6 Collaborer au sein d’une équipe 

informatique
Identifier ses aptitudes pour 

travailler en équipe
34 6 1 11 11 11 11 11 4 100 5 0,4 10

34 34 34 34 34 34 36 58 29 23 21 35 32 15 36 15 29 32 11 24 600 30 60



BUT Informatique Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
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2.
1 Réaliser un développement 

d’application
Développer des informations 
informatiques simples

33 1 6 20 20 10 6 4 100 5 0,4 10

U
E 

2.
2

Optimiser des applications
Appréhender et construire des 
algorithmes

33 1 6 14 11 20 11 4 100 5 0,4 10

U
E 

2.
3 Administrer des systèmes 

informatiques communicants 
complexes

Installer et configurer un poste 
de travail

33 1 6 33 14 6 3 4 100 5 0,4 10

U
E 

2.
4 Piloter les relations avec les 

acteurs internes ou externes de 
l’organisation

Concevoir et mettre en place une 
base de données à partir d’un 
cahier des charges client

33 1 6 28 11 11 6 4 100 5 0,4 10

U
E 

2.
5

Conduire un projet
Identifier les besoins métiers des 
clients et des utilisateurs

33 1 6 1 6 4 30 6 9 4 100 5 0,4 10

U
E 

2.
6 Collaborer au sein d’une équipe 

informatique
Identifier ses aptitudes pour 

travailler en équipe
33 1 6 1 16 17 11 11 4 100 5 0,4 10

33 33 33 33 33 33 6 36 34 22 16 44 14 28 24 11 11 41 16 35 24 600 30 60



BUT Informatique Semestre 3 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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3.
1 Réaliser un développement 

d’application
Développer des informations 
informatiques simples

11 2 2 2 2 2 5 2 5 7 13 10 11 15 8 3 100 5 0,4 10

U
E 

3.
2

Optimiser des applications
Appréhender et construire des 
algorithmes

11 2 5 2 2 2 2 5 2 7 5 13 4 3 17 10 5 3 100 5 0,4 10

U
E 

3.
3 Administrer des systèmes 

informatiques communicants 
complexes

Installer et configurer un poste 
de travail

11 2 2 2 5 5 2 2 2 7 5 22 18 7 5 3 100 5 0,4 10

U
E 

3.
4 Piloter les relations avec les 

acteurs internes ou externes de 
l’organisation

Concevoir et mettre en place une 
base de données à partir d’un 
cahier des charges client

11 2 2 8 2 2 2 2 2 7 10 25 3 4 10 5 3 100 5 0,4 10

U
E 

3.
5

Conduire un projet
Identifier les besoins métiers des 
clients et des utilisateurs

17 2 2 2 2 2 2 2 2 7 10 8 16 9 7 7 3 100 5 0,4 10

U
E 

3.
6 Collaborer au sein d’une équipe 

informatique
Identifier ses aptitudes pour 

travailler en équipe
11 8 2 2 2 2 2 2 2 7 4 14 8 16 15 3 100 5 0,4 10

72 18 15 18 15 15 15 15 15 42 33 23 25 27 22 21 25 20 21 40 22 25 23 15 18 600 30 60



BUT Informatique Semestre 4 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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at
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4.
1 Réaliser un développement 

d’application
Développer des informations 
informatiques simples

9 40 2 3 6 15 7 7 7 4 100 5 0,6 10

U
E 

4.
2

Optimiser des applications
Appréhender et construire des 
algorithmes

9 40 2 3 6 11 4 3 3 3 12 4 100 5 0,6 10

U
E 

4.
3 Administrer des systèmes 

informatiques communicants 
complexes

Installer et configurer un poste 
de travail

9 40 2 3 6 11 25 4 100 5 0,6 10

U
E 

4.
4 Piloter les relations avec les 

acteurs internes ou externes de 
l’organisation

Concevoir et mettre en place une 
base de données à partir d’un 
cahier des charges client

9 40 2 3 6 16 6 7 7 4 100 5 0,6 10

U
E 

4.
5

Conduire un projet
Identifier les besoins métiers des 
clients et des utilisateurs

9 40 2 3 6 10 20 3 3 4 100 5 0,6 10

U
E 

4.
6 Collaborer au sein d’une équipe 

informatique
Identifier ses aptitudes pour 

travailler en équipe
9 40 2 3 6 1 12 13 10 4 100 5 0,6 10

54 240 12 18 36 27 17 16 11 16 19 10 25 23 20 20 12 24 600 30 60



B.U.T. Management de la logistique et du transport Semestre 1

Compétence Niveau de la compétence SA
É 
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1 Concevoir une opération de 

transport de marchandises et/ou 
de personnes

Elaborer des solutions de 
transport multimodal

13 2 3,5 3,5 3 3 1,5 1,5 1,5 1 1,5 1 36 12 0,42   2

U
E 
1.
2 Concevoir et organiser les 

opérations d'une chaîne 
logistique globale

Organiser une opération 
logistique simple

10 2 3,5 3,5 1,5 1,5 1,5 1 1,5 1 27 9 0,44   2

U
E 
1.
3

Manager les ressources et les 
flux logistiques et transports 
dans un contexte national et 
international

Piloter une activité logistique ou 
transport simple

10 2 2,75 1,5 2,75 1,5 1,5 1,5 1 1,5 1 27 9 0,44   2

90 30 6



B.U.T. Management de la logistique et du transport Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
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1 Concevoir une opération de 

transport de marchandises et/ou 
de personnes

Elaborer des solutions de 
transport multimodal

4 2 4,5 1 3 3,5 2 2,5 2,5 4 1,25 1,25 1,25 1 1,25 1 36 12 0,40   3

U
E 
2.
2 Concevoir et organiser les 

opérations d'une chaîne 
logistique globale

Organiser une opération 
logistique simple

3 4,5 1 3 3,5 2,5 2,5 1,25 1,25 1,25 1 1,25 1 27 9 0,43   3

U
E 
2.
3 Manager les ressources et les flux 

logistiques et transports dans un 
contexte national et international

Piloter une activité logistique ou 
transport simple

3 4,5 1 3 2,25 3,5 2,75 1,25 1,25 1,25 1 1,25 1 27 9 0,43   3

90 30 9



B.U.T. Management de la logistique et du transport Semestre 3 Parcours Mobilité et supply chain connectées

Compétence Niveau de la compétence SA
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B.U.T. Management de la logistique et du transport Semestre 4 Parcours Mobilité et supply chain connectées
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B.U.T. Management de la logistique et du transport Semestre 4 Parcours Mobilité et supply chain durables
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1 Mener une 

campagne de 
mesures

Mener une 
campagne de 
mesures pour un 
nombre restreint 
de grandeurs

15 10 6 4 3 1 7 5 5 5 61 6 0,51       6

U
E 
1.
2 Déployer la 

métrologie et la 
démarche qualité

Déployer la 
métrologie et la 
démarche qualité 
pour un résultat 
de mesure

20 5 4 3 1 7 10 50 6 0,50       5

U
E 
1.
3

Mettre en œuvre 
une chaîne de 
mesure et 
d'instrumentation

Mettre en oeuvre 
une chaîne de 
mesure simple, 
piloter un 
instrument de 
façon élémentaire

15 15 7 4 3 1 7 15 5 72 6 0,51       7

U
E 
1.
4

Caractériser des 
grandeurs 
physiques, 
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau

Caractériser des 
grandeurs 
physiques, 
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau en 
utilisant des 
méthodes simples

15 15 8 4 3 1 7 10 5 10 78 6 0,49       8

U
E 
1.
5

Définir un cahier 
des charges de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

Définir un cahier 
des charges d'une 
mesure simple 
dans une 
démarche 
environnementale

26 7 4 3 1 7 7,5 7,5 9 72 6 0,46       7

333 30   33



B.U.T. Mesures physiques Semestre 2

Compétence
Niveau de la 
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2.
1 Mener une 

campagne de 
mesures

Mener une 
campagne de 
mesures pour un 
nombre restreint 
de grandeurs

15 10 7,5 0,5 8 3 3 1 5 7,5 7,5 2,5 2,5 5 78 6 0,53      8

U
E 
2.
2 Déployer la 

métrologie et la 
démarche qualité

Déployer la 
métrologie et la 
démarche qualité 
pour un résultat 
de mesure

15 7,5 0,5 6 3 3 1 5 5 5 5 56 6 0,52      6

U
E 
2.
3

Mettre en œuvre 
une chaîne de 
mesure et 
d'instrumentation

Mettre en oeuvre 
une chaîne de 
mesure simple, 
piloter un 
instrument de 
façon élémentaire

10 10 7,5 0,5 7 3 3 1 5 12,5 12,5 72 6 0,49      7

U
E 
2.
4

Caractériser des 
grandeurs 
physiques, 
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau

Caractériser des 
grandeurs 
physiques, 
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau en 
utilisant des 
méthodes simples

17,5 7,5 7,5 0,5 7 3 3 1 5 5 5 5 67 6 0,60      7

U
E 
2.
5

Définir un cahier 
des charges de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

Définir un cahier 
des charges d'une 
mesure simple 
dans une 
démarche 
environnementale

15 7,5 0,5 6 3 3 1 5 5 5 5 5 61 6 0,48      6

334 30   34



B.U.T. Mesures physiques Semestre 3 Parcours Techniques d'instrumentation

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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1 Mener une 

campagne de 
mesures

Mener une 
campagne de 
mesures multiples 
nécessitant un 
traitement 
complexe des 
données

9 9 9 4 7 2,5 2,5 1 5 7 10 3 4 73 6 0,52       7

U
E 
3.
2 Déployer la 

métrologie et la 
démarche qualité

Déployer la 
métrologie et la 
démarche qualité 
pour un 
instrument de 
mesure

9 9 9 4 7 2,5 2,5 1 22 66 6 0,58       7

U
E 
3.
3

Mettre en œuvre 
une chaîne de 
mesure et 
d'instrumentation

Mettre en œuvre 
une chaine 
d'instrumentation 
simple pouvant 
associer mesure, 
régulation et 
pilotage

24,7 5,3 7 2,5 2,5 1 5 5 4 10 67 6 0,55       7

U
E 
3.
4

Caractériser des 
grandeurs 
physiques, 
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau

Caractériser des 
grandeurs, physico‐
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau en 
utilisant des 
méthodes 
complexes

24,7 5,3 6 2,5 2,5 1 3 12 6 63 6 0,57       6

U
E 
3.
5

Définir un cahier 
des charges de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

Définir un cahier 
des charges d'un 
ensemble de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

24,7 5,3 6 2,5 2,5 1 5 4 4 9 64 6 0,56       6

333 30   33



B.U.T. Mesures physiques Semestre 4 Parcours Techniques d'instrumentation

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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1 Mener une 

campagne de 
mesures

Mener une 
campagne de 
mesures multiples 
nécessitant un 
traitement 
complexe des 
données

8 5 20 2 7 2,5 2,5 1 6 4 6 8 72 6 0,49    7

U
E 
4.
2 Déployer la 

métrologie et la 
démarche qualité

Déployer la 
métrologie et la 
démarche qualité 
pour un instrument 
de mesure

8 5 20 2 6 2,5 2,5 1 6 5 5 63 6 0,56    6

U
E 
4.
3

Mettre en œuvre 
une chaîne de 
mesure et 
d'instrumentation

Mettre en œuvre 
une chaine 
d'instrumentation 
simple pouvant 
associer mesure, 
régulation et 
pilotage

14 8 20 2 8 2,5 2,5 1 10 13 81 6 0,54    8

U
E 
4.
4

Caractériser des 
grandeurs 
physiques, 
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau

Caractériser des 
grandeurs, physico‐
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau en 
utilisant des 
méthodes 
complexes

5 20 2 6 2,5 2,5 1 19 58 6 0,47    6

U
E 
4.
5

Définir un cahier 
des charges de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

Définir un cahier 
des charges d'un 
ensemble de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

5 20 2 6 2,5 2,5 1 13 7 59 6 0,46    6

333 30   33



B.U.T. Mesures physiques Semestre 3 Parcours Matériaux et contrôles physico‐chimiques

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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campagne de 
mesures

Mener une 
campagne de 
mesures multiples 
nécessitant un 
traitement 
complexe des 
données

9 9 9 4 7 2,5 2,5 1 5 7 10 3 4 73 6 0,52    7

U
E 
3.
2 Déployer la 

métrologie et la 
démarche qualité

Déployer la 
métrologie et la 
démarche qualité 
pour un 
instrument de 
mesure

9 9 9 4 7 2,5 2,5 1 22 66 6 0,58    7

U
E 
3.
3

Mettre en œuvre 
une chaîne de 
mesure et 
d'instrumentation

Mettre en œuvre 
une chaine 
d'instrumentation 
simple pouvant 
associer mesure, 
régulation et 
pilotage

24,7 5,3 7 2,5 2,5 1 5 5 4 10 67 6 0,55    7

U
E 
3.
4

Caractériser des 
grandeurs 
physiques, 
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau

Caractériser des 
grandeurs, physico‐
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau en 
utilisant des 
méthodes 
complexes

24,7 5,3 6 2,5 2,5 1 3 12 6 63 6 0,57    6

U
E 
3.
5

Définir un cahier 
des charges de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

Définir un cahier 
des charges d'un 
ensemble de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

24,7 5,3 6 2,5 2,5 1 5 4 4 9 64 6 0,56    6

333 30   33



B.U.T. Mesures physiques Semestre 4 Parcours Matériaux et contrôles physico‐chimiques

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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1 Mener une 

campagne de 
mesures

Mener une 
campagne de 
mesures multiples 
nécessitant un 
traitement 
complexe des 
données

6 5 20 2 7 2,5 2,5 1 6 4 6 8 70 6 0,47    7

U
E 
4.
2 Déployer la 

métrologie et la 
démarche qualité

Déployer la 
métrologie et la 
démarche qualité 
pour un instrument 
de mesure

6 5 20 2 6 2,5 2,5 1 6 5 5 61 6 0,54    6

U
E 
4.
3

Mettre en œuvre 
une chaîne de 
mesure et 
d'instrumentation

Mettre en œuvre 
une chaine 
d'instrumentation 
simple pouvant 
associer mesure, 
régulation et 
pilotage

8 5 20 2 8 2,5 2,5 1 10 13 72 6 0,49    8

U
E 
4.
4

Caractériser des 
grandeurs 
physiques, 
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau

Caractériser des 
grandeurs, physico‐
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau en 
utilisant des 
méthodes 
complexes

10 8 20 2 6 2,5 2,5 1 19 71 6 0,56    6

U
E 
4.
5

Définir un cahier 
des charges de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

Définir un cahier 
des charges d'un 
ensemble de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

5 20 2 6 2,5 2,5 1 13 7 59 6 0,46    6

333 30   33



B.U.T. Mesures physiques Semestre 3 Parcours Mesures et analyses environnementales

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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1 Mener une 

campagne de 
mesures

Mener une 
campagne de 
mesures multiples 
nécessitant un 
traitement 
complexe des 
données

9 9 9 4 7 2,5 2,5 1 5 7 10 3 4 73 6 0,52    7

U
E 
3.
2 Déployer la 

métrologie et la 
démarche qualité

Déployer la 
métrologie et la 
démarche qualité 
pour un 
instrument de 
mesure

9 9 9 4 7 2,5 2,5 1 22 66 6 0,58    7

U
E 
3.
3

Mettre en œuvre 
une chaîne de 
mesure et 
d'instrumentation

Mettre en œuvre 
une chaine 
d'instrumentation 
simple pouvant 
associer mesure, 
régulation et 
pilotage

24,7 5,3 7 2,5 2,5 1 5 5 4 10 67 6 0,55    7

U
E 
3.
4

Caractériser des 
grandeurs 
physiques, 
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau

Caractériser des 
grandeurs, physico‐
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau en 
utilisant des 
méthodes 
complexes

24,7 5,3 6 2,5 2,5 1 3 12 6 63 6 0,57    6

U
E 
3.
5

Définir un cahier 
des charges de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

Définir un cahier 
des charges d'un 
ensemble de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

24,7 5,3 6 2,5 2,5 1 5 4 4 9 64 6 0,56    6

333 30   33



B.U.T. Mesures physiques Semestre 4 Parcours Mesures et analyses environnementales

Compétence
Niveau de la 
compétence SA
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1 Mener une 

campagne de 
mesures

Mener une 
campagne de 
mesures multiples 
nécessitant un 
traitement 
complexe des 
données

6 5 20 2 7 2,5 2,5 1 6 4 6 8 70 6 0,47    7

U
E 
4.
2 Déployer la 

métrologie et la 
démarche qualité

Déployer la 
métrologie et la 
démarche qualité 
pour un instrument 
de mesure

6 5 20 2 6 2,5 2,5 1 6 5 5 61 6 0,54    6

U
E 
4.
3

Mettre en œuvre 
une chaîne de 
mesure et 
d'instrumentation

Mettre en œuvre 
une chaine 
d'instrumentation 
simple pouvant 
associer mesure, 
régulation et 
pilotage

8 5 20 2 8 2,5 2,5 1 10 13 72 6 0,49    8

U
E 
4.
4

Caractériser des 
grandeurs 
physiques, 
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau

Caractériser des 
grandeurs, physico‐
chimiques et les 
propriétés d'un 
matériau en 
utilisant des 
méthodes 
complexes

5 20 2 6 2,5 2,5 1 19 58 6 0,47    6

U
E 
4.
5

Définir un cahier 
des charges de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

Définir un cahier 
des charges d'un 
ensemble de 
mesures dans une 
démarche 
environnementale

10 8 20 2 6 2,5 2,5 1 13 7 72 6 0,56    6

333 30   33



B.U.T. Qualité, logistique industrielle et organisation Semestre 1

Compétence Niveau de la compétence SA
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1

Piloter l'entreprise par la qualité
Comprendre la qualité dans une 
entreprise
en tant qu'opérateur

2 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,3 1,3 0,33 0,33 0,34 10 10 0,4 1

U
E 
1.
2 Gérer les flux physiques et les 

flux d'information
Comprendre les flux et les 
expliquer en tant qu'opérateur

2 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,3 1,3 0,33 0,34 0,33 10 10 0,4 1

U
E 
1.
3 Organiser des activités de 

production  de biens ou de 
services

Décrire et analyser les activités 
de production

2 2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,3 1,3 0,34 0,33 0,33 10 10 0,4 1
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B.U.T. Qualité, logistique industrielle et organisation Semestre 2

Compétence Niveau de la compétence SA
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1

Piloter l'entreprise par la qualité
Comprendre la qualité dans une 
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1,5 2 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,3 1,3 0,33 0,33 0,34 10 10 0,4 1

U
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2 Gérer les flux physiques et les 

flux d'information
Comprendre les flux et les 
expliquer en tant qu'opérateur
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3 Organiser des activités de 

production  de biens ou de 
services

Décrire et analyser les activités 
de production

1,5 2 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 1,3 1,3 0,34 0,33 0,33 10 10 0,4 1
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B.U.T. Qualité, logistique industrielle et organisation Semestre 3 Parcours Management de la production de biens et de services
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1

Piloter l'entreprise par la qualité
Maitriser la qualité dans une 
entreprise
en qualité de technicien

2 1,5 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,15 1,15 0,33 0,33 0,34 8 8 0,44   1

U
E 
3.
2 Gérer les flux physiques et les flux 

d'information

Appliquer les techniques de 
gestion des flux en qualité de 
technicien

2 1,5 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,15 1,15 0,33 0,34 0,33 8 8 0,44   1

U
E 
3.
3 Organiser des activités de 

production  de biens ou de 
services

Organiser et améliorer un 
système de production en qualité 
de technicien

2 1,5 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,15 1,15 0,34 0,33 0,33 8 8 0,44   1

U
E 
3.
4 Manager, coordonner et animer 

des équipes logistique et qualité

Organiser l'activité d'une équipe 
de production et accompagner les 
collaborateurs

1,75 1,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 6 6 0,50   0

30 30 3



B.U.T. Qualité, logistique industrielle et organisation Semestre 4 Parcours Management de la production de biens et de services
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1

Piloter l'entreprise par la qualité
Maitriser la qualité dans une 
entreprise
en qualité de technicien

0,75 0,25 2,5 0,5 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 1,1 0,33 0,33 0,34 7 7 0,57   1

U
E 
4.
2 Gérer les flux physiques et les flux 

d'information

Appliquer les techniques de 
gestion des flux en qualité de 
technicien

0,75 0,25 2,5 0,5 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 1,1 0,33 0,34 0,33 7 7 0,57   1

U
E 
4.
3 Organiser des activités de 

production  de biens ou de 
services

Organiser et améliorer un 
système de production en qualité 
de technicien

0,75 0,25 2,5 0,5 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 1,1 0,34 0,33 0,33 7 7 0,57   1

U
E 
4.
4 Manager, coordonner et animer 

des équipes logistique et qualité

Organiser l'activité d'une équipe 
de production et accompagner les 
collaborateurs

1 0,5 2,5 0,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 1,5 1,5 9 9 0,50   0

30 30 3



B.U.T. Science et génie des matériaux Semestre 1
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Elaborer des matériaux En suivant un protocole établi 28 3 2 2 2 2 2 4 10 4 2 3 3 1 2 2 3 75 7,5 0,41     10

U
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1.
2 Eco‐concevoir : du matériau au 

produit
En utilisant les outils de la 
conception

28 3 2 2 2 2 2 11 8 2 3 3 3 1 3 75 7,5 0,41     6

U
E 
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3

Mettre en forme les matériaux En exécutant une procédure 28 3 2 4 4 4 4 2 3 5 2 2 3 3 1 1 2 2 75 7,5 0,41     8

U
E 
1.
4 Caractériser des matériaux et des 

produits
En réalisant un essai ou une 
analyse simple

28 3 2 2 2 2 2 10 4 5 3 3 3 1 1 2 2 75 7,5 0,41     8

300 30   32



B.U.T. Science et génie des matériaux Semestre 2
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1

Elaborer des matériaux En suivant un protocole établi 20 3 7 2 4 4 4 4 4 5 3 2 5 4 3 1 75 7,5 0,4 7

U
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2.
2 Eco‐concevoir : du matériau au 

produit
En utilisant les outils de la 
conception

20 3 7 2 2 2 2 2 2 12 9 3 3 4 1 1 75 7,5 0,4 7

U
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3

Mettre en forme les matériaux En exécutant une procédure 20 3 7 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4 3 1 75 7,5 0,4 7
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2.
4 Caractériser des matériaux et 

des produits
En réalisant un essai ou une 
analyse simple

20 3 7 2 3 3 3 3 3 6 3 8 3 4 3 1 75 7,5 0,4 7

300 30   28



B.U.T. Science et génie des matériaux Semestre 3 Parcours Métiers de l’ingénierie des matériaux et des produits
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produit
En concevant une pièce 5 18 2 5 10 5 4 5 2 4 60 7 0,42    6
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5 Développer un produit de la 
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En choisissant une solution de 
conception et de fabrication

5 18 2 15 5 4 5 2 4 60 10 0,42    6
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B.U.T. Science et génie des matériaux Semestre 4 Parcours Métiers de l’ingénierie des matériaux et des produits
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Elaborer des matériaux En adaptant un protocole simple 17 6 2 5 5 5 5 3 4 4 2 2 60 6 0,42    4

U
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2 Eco‐concevoir : du matériau au 

produit
En concevant une pièce 17 6 2 4 4 4 5 5 3 3 3 2 2 60 7 0,42    4

U
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4.
3

Mettre en forme les matériaux En un procédé en autonomie 17 6 2 4 4 4 5 5 3 3 3 2 2 60 8 0,42    4

U
E 
4.
4 Caractériser des matériaux et 

des produits
En justifiant le choix des 
paramètres d'essai

17 6 2 4 4 4 5 4 4 4 2 4 60 9 0,42    6

U
E 
4.
5 Développer un produit de la 

conception à la réalisation
En choisissant une solution de 
conception et de fabrication

18 6 2 4 3 3 2 12 10 60 10 0,43    12

300 40   30



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 1

Compétences Niveau de compétences SA
É 
1.
01

 ‐ 
M
ar
ke
tin

g 
: 

po
sit
io
nn

em
en

t d
'u
ne

 o
ffr
e 

sim
pl
e 
su
r u

n 
m
ar
ch
é

SA
É 
1.
02

 ‐ 
Ve

nt
e 
: d

ém
ar
ch
e 
de

 
pr
os
pe

ct
io
n

SA
É 
1.
03

 ‐ 
Co

m
m
un

ic
at
io
n 

co
m
m
er
ci
al
e 
: c
ré
at
io
n 
d'
un

 
su
pp

or
t "
pr
in
t"

AO
P 
M
IT
D

R1
.0
1 
‐ F
on

da
m
en

ta
ux
 d
u 

m
ar
ke
tin

g 
et
 c
om

po
rt
em

en
t d

u 
co
ns
om

m
at
eu

r

R1
.0
2 
‐ F
on

da
m
en

ta
ux
 d
e 
la
 v
en

te

R1
.0
3 
‐ F
on

da
m
en

ta
ux
 d
e 
la
 

co
m
m
un

ic
at
io
n 
co
m
m
er
ci
al
e

R1
.0
4 
‐ E

tu
de

s m
ar
ke
tin

g 
‐ 1

R1
.0
5 
‐ E

nv
iro

nn
em

en
t 

éc
on

om
iq
ue

 d
e 
l'e
nt
re
pr
ise

R1
.0
6 
‐ E

nv
iro

nn
em

en
t j
ur
id
iq
ue

 
de

 l'
en

tr
ep

ris
e

R1
.0
7 
‐ T

ec
hn

iq
ue

s q
ua

nt
ita

tiv
es
 

et
 re

pr
és
en

ta
tio

ns
 ‐ 
1

R1
.0
8 
‐ E

lé
m
en

ts
 fi
na

nc
ie
rs
 d
e 

l'e
nt
re
pr
ise

R1
.0
9 
‐ R

ôl
e 
et
 o
rg
an

isa
tio

n 
de

 
l'e
nt
re
pr
ise

 su
r s
on

 m
ar
ch
é

R1
.1
0 
‐ I
ni
tia

tio
n 
à 
la
 c
on

du
ite

 d
e 

pr
oj
et

R1
.1
1 
‐ L
an

gu
e 
A 
An

gl
ai
s d

u 
co
m
m
er
ce
 ‐ 
1

R1
.1
2 
‐ L
an

gu
e 
B 
du

 c
om

m
er
ce
 ‐ 
1

R1
.1
3 
‐ R

es
so
ur
ce
s e

t c
ul
tu
re
 

nu
m
ér
iq
ue

s ‐
 1

R1
.1
4 
‐ E

xp
re
ss
io
n,
 

co
m
m
un

ic
at
io
n 
et
 c
ul
tu
re
 1

R1
.1
5 
‐ P

ro
je
t p

er
so
nn

el
 

pr
of
es
sio

nn
el
 ‐ 
1

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
1.
1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale simple

6 2,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 15 10 0,40   0

U
E 
1.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un l'entretien de 
vente

6 1,75 3 1,5 0,5 0,5 1 1 0,5 15,75 10 0,49   1,75

U
E 
1.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour structurer un plan de 
communication

6 1,75 2 0,5 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 15,25 10 0,51   1,75

46 30 3,5



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 2

Compétences Niveau de compétences SA
É 
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1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale simple

4 1 1 1 2 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,16 17,16 10 0,41   1,16

U
E 
2.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un l'entretien de 
vente

4 1 1 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,16 16,16 10 0,43   1,16

U
E 
2.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour structurer un plan de 
communication

3 1 1 1 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,16 14,66 10 0,41   1,16

47,98 30 3,48



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 3 Parcours Marketing et management du point de vente

Compétences Niveau de compétences SA
É 
3.
01

 ‐ 
Pi
lo
ta
ge

 d
'u
n 
pr
oj
et
 e
n 

dé
pl
oy
an
t l
es
 te

ch
ni
qu

es
 d
e 

co
m
m
er
ci
al
is
at
io
n

SA
É 
3.
M
M
PV

.0
2 
‐ D

ém
ar
ch
e 

d'
ou

ve
rt
ur
e 
d'
un

 p
oi
nt
 d
e 
ve
nt
e

SA
É 
3.
M
M
PV

.0
3 
‐ A

na
ly
se
 d
’u
n 

po
in
t d

e 
ve
nt
e 
ou

 d
’u
n 
ra
yo
n 

da
ns
 so

n 
en

vi
ro
nn

em
en

t 

SA
E 
in
te
rn
at
io
na
lis
at
io
n 
‐ A

O
P

R3
.0
1 
‐ M

ar
ke
tin

g 
M
ix
 ‐ 
2

R3
.0
2 
‐ E
nt
re
tie

n 
de

 v
en

te

R3
.0
3 
‐ P

rin
ci
pe

s d
e 
la
 

co
m
m
un

ic
at
io
n 
di
gi
ta
le

R3
.0
4 
‐ E
tu
de

s m
ar
ke
tin

g 
‐ 3

R3
.0
5 
‐  E
nv
iro

nn
em

en
t 

éc
on

om
iq
ue

 in
te
rn
at
io
na
l

R3
.0
6 
‐ D

ro
it 
de

s a
ct
iv
ité

s 
co
m
m
er
ci
al
es
 ‐ 
1

R3
.0
7 
‐ T
ec
hn

iq
ue

s q
ua
nt
ita

tiv
es
 

et
 re

pr
és
en

ta
tio

ns
 ‐ 
3

R3
.0
8 
‐ T
ab
le
au

 d
e 
bo

rd
 

co
m
m
er
ci
al

R3
.0
9 
‐ P

sy
ch
ol
og
ie
 so

ci
al
e 
du

 
tr
av
ai
l

R3
.1
0 
‐ A

ng
la
is
 a
pp

liq
ué

 a
u 

co
m
m
er
ce
 ‐ 
3

R3
.1
1 
‐ L
V 
B 
ap
pl
iq
ué

e 
au

 
co
m
m
er
ce
 ‐ 
3

R3
.1
2 
‐ R

es
so
ur
ce
s e

t c
ul
tu
re
 

nu
m
ér
iq
ue

s ‐
 3

R3
.1
3 
‐ E
xp
re
ss
io
n,
 

co
m
m
un

ic
at
io
n,
 c
ul
tu
re
 ‐ 
3

R3
.1
4 
‐ P

PP
 ‐ 
3

Re
ss
ou

rc
e 
‐ A

O
P

R3
.M

M
PV

.1
5 
‐ M

an
ag
em

en
t d

e 
la
 p
er
fo
rm

an
ce
 d
u 
po

in
t d

e 
ve
nt
e

R3
.M

M
PV

.1
6 
‐ M

ar
ke
tin

g 
du

 
po

in
t d

e 
ve
nt
e

To
ta
l d
es
 c
oe

ffi
ci
en

ts

EC
TS

ra
pp

or
t S

AE
/U

E

To
ta
l A

O
P

U
E 
3.
1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 
innovante

1 6 0,8 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 18,3 6 0,43    1,8

U
E 
3.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de 
vente simple

1 5 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,8 6 0,43    1,8

U
E 
3.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

1 5 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,8 6 0,43    1,8

U
E 
3.
4 Manager une équipe 

commerciale sur un espace de 
vente

Pour gérer l'équipe au niveau 
opérationnel

0,5 4 0,8 0,5 0,5 1 4 11,3 6 0,47    1,8

U
E 
3.
5

Piloter un espace de vente
Pour contribuer à la dynamique de 
l'espace de vente en tant que 
membre de l'équipe

0,5 4 0,8 0,5 0,5 1 4 11,3 6 0,47    1,8

5 72,5 30   9



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 4 Parcours Marketing et management du point de vente

Compétences Niveau de compétences SA
É 
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4.
1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 
innovante

1 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 11 6 0,45    1

U
E 
4.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de 
vente simple

1 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 11 6 0,45    1

U
E 
4.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

1 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 11 6 0,45    1

U
E 
4.
4 Manager une équipe 

commerciale sur un espace de 
vente

Pour gérer l'équipe au niveau 
opérationnel

3 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 1 12 6 0,50    1

U
E 
4.
5

Piloter un espace de vente
Pour contribuer à la dynamique de 
l'espace de vente en tant que 
membre de l'équipe

3 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 1 12 6 0,50    1

5 57 30   5



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 3 Parcours Marketing digital, e‐business et entrepreneuriat

Compétences Niveau de compétences SA
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1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou innovante

1 6 0,8 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 18,3 6 0,43    1,8
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Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de vente 
simple

1 5 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,8 6 0,43    1,8

U
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3

Communiquer une offre commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

1 5 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,8 6 0,43    1,8
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Gérer une activité digitale Pour participer activement au projet 
digital

0,5 4 0,8 0,5 0,5 4 1 11,3 6 0,47    1,8
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5

Développer un projet e‐business Pour construire un projet e‐business en 
tant que partie prenante active

0,5 4 0,8 0,5 0,5 4 1 11,3 6 0,47    1,8

72,5 30   9



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 4 Parcours Marketing digital, e‐business et entrepreneuriat
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Pour construire une offre 
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U
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Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de vente 
simple
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U
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Communiquer une offre commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

1 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 11 6 0,45    1

U
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4

Gérer une activité digitale
Pour participer activement au projet 
digital
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5

Développer un projet e‐business
Pour construire un projet e‐business en 
tant que partie prenante active

3 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 1 12 6 0,50    1
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B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 3 Parcours Business international : achat et vente

Compétences Niveau de compétences SA
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Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou innovante

1 6 0,8 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 18,3 6 0,43    1,8

U
E 
3.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de vente 
simple

1 5 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,8 6 0,43    1,8

U
E 
3.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

1 5 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,8 6 0,43    1,8

U
E 
3.
4 Formuler une stratégie de 

commerce à l'international
Pour agir en tant qu'assistant 
développement import/export

0,5 4 0,8 0,5 0,5 4 1 11,3 6 0,47    1,8

U
E 
3.
5 Piloter des opérations à 

l'international
Pour commercialiser à l'international 
une offre simple

0,5 4 0,8 0,5 0,5 4 1 11,3 6 0,47    1,8

72,5 30   9



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 4 Parcours Business international : achat et vente

Compétences Niveau de compétences SA
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1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou innovante

1 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 11 6 0,45    1

U
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4.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de vente 
simple

1 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 11 6 0,45    1

U
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4.
3

Communiquer une offre commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

1 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 11 6 0,45    1

U
E 
4.
4 Formuler une stratégie de commerce 

à l'international
Pour agir en tant qu'assistant 
développement import/export

3 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 1 12 6 0,50    1

U
E 
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5

Piloter des opérations à l'international
Pour commercialiser à l'international 
une offre simple

3 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 1 12 6 0,50    1

57 30   5



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 3 Parcours Business développement et management de la relation client

Compétences Niveau de compétences SA
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1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 
innovante

1 6 0,8 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 18,3 6 0,43    1,8

U
E 
3.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de 
vente simple

1 5 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,8 6 0,43    1,8

U
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3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

1 5 0,8 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 15,8 6 0,43    1,8

U
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4 Participer à la stratégie 

marketing et commerciale de 
l'organisation

Pour agir en tant que membre de 
l'équipe commerciale

0,5 4 0,8 0,5 0,5 4 1 11,3 6 0,47    1,8

U
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3.
5

Manager la relation client Pour agir en tant que membre de 
l'équipe relation client

0,5 4 0,8 0,5 0,5 4 1 11,3 6 0,47    1,8

72,5 30   9



B.U.T. Techniques de commercialisation (Bordeaux) Semestre 4 Parcours Business développement et management de la relation client

Compétences Niveau de compétences SA
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1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 
innovante

1 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 11 6 0,45    1

U
E 
4.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de 
vente simple

1 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 11 6 0,45    1

U
E 
4.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

1 1 2 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1 11 6 0,45    1

U
E 
4.
4 Participer à la stratégie 

marketing et commerciale de 
l'organisation

Pour agir en tant que membre de 
l'équipe commerciale

3 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 1 12 6 0,50    1

U
E 
4.
5

Manager la relation client Pour agir en tant que membre de 
l'équipe relation client

3 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 1 12 6 0,50    1

57 30   5



B.U.T. Techniques de commercialisation "Pass'BUT" (Bordeaux) Semestre 3

Compétences Niveau de compétences SA
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Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale simple

3 1,5 0,5 1 2 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 11,5 11,5 0,43  

U
E 
3.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un l'entretien de 
vente

3 1,5 0,5 0,5 1,5 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 11,5 11,5 0,43  

U
E 
3.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour structurer un plan de 
communication

2 1,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 7 7 0,57  

30 30



B.U.T. Techniques de commercialisation "Pass'BUT" (Bordeaux) Semestre 4

Compétences Niveau de compétences SA
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1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale simple

1,5 1 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 1 1 1 10 10 0,40  

U
E 
4.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un l'entretien de 
vente

1,5 1 1,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 7 7 0,57  

U
E 
4.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour structurer un plan de 
communication

1 1,5 1 1 4,5 4,5 0,56  

U
E 
4.
4

1 1 1 1,5 4 8,5 8,5 0,53  

30 30

Découverte des parcours de BUT3



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 1
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Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale simple

4,5 1,5 2,5     0,5 1 0,5 0,5 0,5 1   0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 15 11 0,40   1,5

U
E 
1.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un l'entretien de 
vente

4,5 1,5   3         1,5 0,5   0,5 1 1 0,5 14 11 0,43   1,5

U
E 
1.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour structurer un plan de 
communication

4 1     2 0,5   1       0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 12,5 8 0,40   1

41,5 30 4



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 2
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Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale simple

2 0,75 1 0,75 1,5 2     1,5 0,5 0,5 0,5 1   0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 15 11 0,40   1,5

U
E 
2.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un l'entretien de 
vente

2 0,75 1 0,75 1,5   3     0,5 0,5 0,5   0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 14 11 0,43   1,5

U
E 
2.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour structurer un plan de 
communication

1,5 0,75 0,5 0,75 1,5     2,5   0,5 0,5 0,5   0,5   0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 12 8 0,42   1,5

41 30 4,5



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 3 Parcours Stratégie de marque et évènementiel

Compétences Niveau de compétences SA
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Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 
innovante

1 5,5 1,5 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 18 8 0,44   1,5

U
E 
3.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de 
vente simple

1 4,5 1,5 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 15 6 0,47   1,5

U
E 
3.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

1 4,5 1,5 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 15 6 0,47   1,5

U
E 
3.
4

Elaborer l'identité d'une marque Pour déployer l'image d'une marque 0,5 3,75 1,25 0,5 0,5 4 10,5 5 0,52   1,25

U
E 
3.
5

Manager un projet évènementiel Pour élaborer un évènement simple 0,5 3,75 1,25 0,5 0,5 4 10,5 5 0,52   1,25

69 30   7



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 4 Parcours Stratégie de marque et évènementiel

Compétences Niveau de compétences SA
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Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 
innovante

1 1 1,5 0,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 10 6 0,40   1

U
E 
4.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de 
vente simple

1 1 1,5 0,5 1 0 3 0,5 0,5 0,5 0,5 10 6 0,40   1

U
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4.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

1 1 1,5 0,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 10 6 0,40   1

U
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Elaborer l'identité d'une marque
Pour déployer l'image d'une 
marque

2 2 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 10,5 6 0,48   1

U
E 
4.
5

Manager un projet évènementiel Pour élaborer un évènement simple 2 2 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,75 1,75 11,5 6 0,43   1

52 30   5



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 3 Parcours Business développement et management de la relation client

Compétences Niveau de compétences SA
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Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 
innovante

1 5,5 1,5 2 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 18 8 0,44   1,5

U
E 
3.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de 
vente simple

1 4,5 1,5 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 15 6 0,47   1,5

U
E 
3.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

1 4,5 1,5 3 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 15 6 0,47   1,5

U
E 
3.
4 Participer à la stratégie 

marketing et commerciale de 
l'organisation

Pour agir en tant que membre de 
l'équipe commerciale

0,5 3,75 1,25 0,5 0,5 4 10,5 5 0,52   1,25

U
E 
3.
5

Manager la relation client
Pour agir en tant que membre de 
l'équipe relation client

0,5 3,75 1,25 0,5 0,5 4 10,5 5 0,52   1,25

69 30   7



B.U.T. Techniques de commercialisation (Périgueux) Semestre 4 Parcours Business développement et management de la relation client

Compétences Niveau de compétences SA
É 
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1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou 
innovante

1 1 1,5 0,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 10 6 0,50   1

U
E 
4.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de 
vente simple

1 1 1,5 0,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 10 6 0,50   1

U
E 
4.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

1 1 1,5 0,5 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 10 6 0,50   1

U
E 
4.
4 Participer à la stratégie 

marketing et commerciale de 
l'organisation

Pour agir en tant que membre de 
l'équipe commerciale

2 2 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 11 6 0,55   1

U
E 
4.
5

Manager la relation client Pour agir en tant que membre de 
l'équipe relation client

2 2 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 11 6 0,55   1

52 30   5



B.U.T. Techniques de commercialisation (Polynésie) Semestre 1

Compétences Niveau de compétences SA
É 
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Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale simple

4,40          1,83         0,37         0,73         0,37         0,37         0,37         0,73         0,37         0,37         0,37         0,37         0,37         11,02 11 0,40  

U
E 
1.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un l'entretien de 
vente

4,71         2,36         1,18         0,39         0,39         0,79         0,79         0,39         11 11 0,43  

U
E 
1.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour structurer un plan de 
communication

3,20         1,28         0,32         0,64         0,32         0,64         0,64         0,32         0,32         0,32         8 8 0,40  

30,02 30



B.U.T. Techniques de commercialisation (Polynésie) Semestre 2

Compétences Niveau de compétences SA
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Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale simple

2,20      0,73         0,73         0,73         1,47         1,10         0,37         0,37         0,37         0,73         0,37         0,37         0,37         0,37         0,37         0,37         11,02 11 0,40  

U
E 
2.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un l'entretien de 
vente

2,36         0,79         0,79         0,79         2,36         0,39         0,39         0,39         0,39         0,39         0,39         0,39         0,39         0,39         0,39         10,99 11 0,43  

U
E 
2.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour structurer un plan de 
communication

1,33         0,67         0,67         0,67         1,67         0,33         0,33         0,33         0,33         0,33         0,33         0,33         0,33         0,33         7,98 8 0,42  

29,99 30



B.U.T. Techniques de commercialisation (Polynésie) Semestre 3 Parcours Business international : achat et vente

Compétences Niveau de compétences SA
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Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou innovante

0,39 2,72 0,78 0,58 0,58 0,19 0,19 0,19 0,39 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 6,96 7 0,45  

U
E 
3.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de vente 
simple

0,47 2,8 1,4 0,23 0,23 0,23 0,47 0,47 0,23 0,23 0,23 6,99 7 0,47  

U
E 
3.
3

Communiquer une offre commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

0,53 3,2 1,6 0,27 0,27 0,27 0,53 0,53 0,27 0,27 0,27 8,01 8 0,47  

U
E 
3.
4 Formuler une stratégie de 

commerce à l'international
Pour agir en tant qu'assistant 
développement import/export

0,19 1,9 0,19 0,19 1,52 3,99 4 0,52  

U
E 
3.
5 Piloter des opérations à 

l'international
Pour commercialiser à l'international 
une offre simple

0,19 1,9 0,19 0,19 1,52 3,99 4 0,52  

29,94 30  
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U
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4.
1

Conduire des actions marketing
Pour construire une offre 
commerciale complexe ou innovante

0,60           0,60         1,20         0,60         1,80         0,30         0,30         0,30         0,30         6 6 0,50  

U
E 
4.
2

Vendre une offre commerciale
Pour préparer un entretien de vente 
simple

0,60           0,60         1,20         0,60         1,80         0,30         0,30         0,30         0,30         6 6 0,50  

U
E 
4.
3 Communiquer une offre 

commerciale
Pour élaborer un plan de 
communication

0,60           0,60         1,20         0,60         1,80         0,30         0,30         0,30         0,30         6 6 0,50  

U
E 
4.
4 Formuler une stratégie de 

commerce à l'international
Pour agir en tant qu'assistant 
développement import/export

1,64    1,09         0,55         0,27         0,27         0,27         0,27         0,82         0,82         6 6 0,55  

U
E 
4.
5 Piloter des opérations à 

l'international
Pour commercialiser à l'international 
une offre simple

1,64    1,09         0,55         0,27         0,27         0,27         0,27         1,64         6 6 0,55  

30 30  




