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Héritière d’une histoire longue de près de 
six siècles, l’université de Bordeaux est une 
université de recherche multidisciplinaire et 
internationale. Avec près de 54 000 étudiants, 
6000 personnels dont près de 3200 enseignants-
chercheurs et chercheurs, elle est un acteur 
majeur du territoire néo-aquitain et l’une des 
plus grandes universités françaises, reconnue 
pour l’excellence de sa recherche, la qualité de 
ses diplômes, du BUT au doctorat, et sa capacité 
d’innovation.

L’université de Bordeaux produit des savoirs en 
sciences et technologies, dans la biologie et la 
santé, et en sciences humaines et sociales. En 
articulant la recherche et la formation dans ces 
différents domaines, elle prépare aujourd’hui 
les citoyennes et les citoyens de demain en les 
accompagnant dans leur projet personnel et 
professionnel. 

Labellisée « initiative d’excellence », elle 
contribue aux grandes avancées scientifiques 
avec ses partenaires académiques et socio-
économiques en France et à l’international. Elle 
assure leur diffusion dans l’espace public et 
facilite leur transfert technologique et industriel, 
en cohérence avec ses valeurs humanistes 
et son engagement pour les transitions 
environnementales et sociétales.

à propos de 
l’université de Bordeaux
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6 300

54 000 
étudiants

13%
étudiants 

internationaux 93 %  
des diplômés  

de master  
en emploi

25 mentions 
de licence

65mentions  
de master

5 
cursus 
master 

ingénierie
16 

spécialités 
de  BUT 59 parcours 

de licences 
professionnelles

115 
diplômes 

nationaux 
en santé

1 diplôme 
national 

d’œnologue

 82 
structures de recherche

3 200 
enseignants-
chercheurs et 

chercheurs
2 100 

doctorants

31 
bibliothèques 
universitaires

4 campus principaux et 

14 sites  
en Nouvelle-Aquitaine

personnels 
académiques  
et administratifs

accompagnés par 
le service PHASE

1 804 
étudiants dont

1 122  
en situation de 

handicap
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Pessac
› Collège Droit, science  
 politique, économie, gestion
› UF STAPS

Angoulême
Royan

LibourneBordeaux

Biarritz

Auch

Tarbes

Arcachon Le Barp

Bordeaux

Pau

Mont-de-Marsan

Agen

Les Eyzies-de-
Tayac-Sireuil

Périgueux

Dax

Bayonne

Sites délocalisés

Gradignan
IUT de Bordeaux

Villenave d’Ornon
ISVV : Institut des sciences  
la vigne et du vin

Talence
Collège Sciences et technologies

Mérignac
› INSPE Institut National Supérieur du Professorat et de  
    l’Éducation
› Evering : Institut de maintenance aéronautique

Bordeaux Carreire
Collège Sciences de la santé

Bordeaux Caudéran
› INSPE Institut National 
    Supérieur du Professorat et de  
    l’Éducation

Bordeaux  
Bastide
› IUT de Bordeaux 
› IAE Bordeaux

Bordeaux  
Victoire
› Collège Sciences de l’Homme

Pôle juridique et judiciaire

Les implantations  
de l’université de Bordeaux  
dans la région Nouvelle-Aquitaine
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Effectifs et tendances au 20 septembre
Si les inscriptions des étudiants pour cette rentrée ne sont pas encore terminées, on peut 
cependant déjà dégager de grandes tendances pour l’année 2024.

Rentrée 2024
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Accompagnement individuel par les Bureaux de 
la vie étudiante : aide, conseil, aide d’urgence. 

Guide du logement en français et en anglais 
avec tous les conseils nécessaires pour la 
recherche de logement. 

Semaine du logement organisée en juillet en 
présentiel et à distance :

 → Stands d’information des partenaires : CAF, 
ADIL...

 → Ateliers sur la recherche d’appartement, 
les demandes d’aides, etc.. en présence de 
tous les partenaires du logement : bailleurs 
sociaux, CAF, Studapart, CRIJNA, …

Plateforme logement, Studapart qui permet 
d’accéder à des centaines d’offres exclusives 
vérifiées et mises à jour en temps réel pour 
des durées de 1 à 24 mois, proches des campus 
mais aussi dans toute la France à l’occasion 
de la recherche de stage : studios, colocations, 
chambres chez l’habitant. Du dossier de 
location à la réservation du logement, toutes les 
démarches s’effectuent en ligne. Le dossier de 
location est simplifié et 100% digital. Possibilité 
de bénéficier de services, comme l’assurance 
habitation ou l’accompagnement pour le dossier 
à la CAF. 

Appel aux personnels de l’université pour 
proposer des chambres ou des appartements.

Conseiller, orienter, accompagner,  
aider dans les démarches administratives

Dans un contexte de difficultés que connaissent les étudiants depuis 
plusieurs années pour trouver un appartement dans l’agglomération 
bordelaise, l’université de Bordeaux, en lien avec ses partenaires,  
se mobilise pour accompagner la recherche de logement. 

Logement  

Dans le cadre de sa politique immobilière  
et de la dévolution du patrimoine l’université 
de Bordeaux fait le choix de devenir un 
acteur direct en matière de logement 
étudiants. 

Plusieurs projets sont en cours ou à l’étude : 

› Paulin de Nole - secteur Rocquencourt : 
660 logements dont 165 conventionnés. 
L’opération sera réalisée par un opérateur 
privé sur un terrain propriété de l’université 
qui sera mis à bail pour une durée 60 
ans. à l’issue de ce bail, le terrain et ses 
constructions reviendront dans la propriété 
de l’université de Bordeaux. Livraison : 
Automne 2025

› Autres projets identifiés à ce jour, dans le 
cadre du schéma pluriannuel de stratégie 
immobilière et appelés à comporter des 
dimensions logement : Broca, Arts et 
Métiers, Peixotto, Doyen Brus. 

7



Rentrée 2024

L’Espace santé étudiants intensifie également 
son action de prévention avec ses équipes 
d’étudiants relais santé qui organisent tout au 
long de l’année différentes actions autour de la 
prévention : soirées, sexualité, santé, bien-être 
et santé mentale. 

Santé mentale 
L’enquête menée par I-Share (Lab Santé – 
université de Bordeaux : enquête réalisée 
auprès de 20 000 étudiants ) sur le territoire de 
Bordeaux entre 2013 et 2022 a montré que : 

 → 14% des étudiants et étudiantes ont eu des 
troubles anxieux diagnostiqués par un 
médecin au cours de leur vie.

 → 19% prennent un traitement contre 
l’anxiété, l’angoisse ou le stress.

 → 67% se sont sentis tristes, vides pendant 
plusieurs jours de suite.

 →  22% ont eu des pensées suicidaires dont 4% 
à plusieurs reprises.

Plusieurs initiatives ont été lancés pour 
répondre à ce constat préoccupant :

Accueil, écoute avec des professionnels, 
consultations, ateliers de gestion du stress  
et de sophrologie  

 → 11 124 consultations en santé mentale sur 
2023-2024

 → Chèque psy avec 75 psychologues libéraux 
conventionnés par l’Espace Santé étudiants :  
12 consultations gratuites avec un 

psychologue, sans avance de frais. Tous 
les étudiants qui le souhaitent peuvent en 
bénéficier.

Prévention suicide
2 infirmières formatrices de « Sentinelle », 
un dispositif de formation à destination des 
acteurs de l’université pour les aider à faire face 
à la crise suicidaire. 

Formation d’étudiants et de personnels 
secouristes en santé mentale
Cette formation de deux jours donne les bons 
réflexes pour réagir face à une personne en 
souffrance psychique. 2500 personnes formés 
depuis 2019.

Cafés santé
Les cafés santé étudiants sur les campus avec 
des infirmières formées en santé publique et 
santé communautaire et des étudiants café 
santé. Les sujets qui sont particulièrement 
ciblés :

 → la santé mentale, gestion du stress, 
l’écoanxiété, l’impact de la précarité et 
les solutions possibles - la santé sexuelle 
avec les moyens contraceptifs, l’IVG, le 
consentement, les VSS, les questions de 
genre ...

 → les addictions avec la prévention / alcool, 
substances psycho actives, cannabis .

 → 152 café santé proposés en 2023-2024

Un enjeu majeur pour favoriser la réussite  

Un problème, des questionnements sur sa santé ... sans avance de 
frais, les médecins, infirmiers, psychologues, assistantes sociales et 
spécialistes de l’Espace santé étudiants accueillent les étudiants tout au 
long de l’année. 

La santé des étudiants

 → 2 480 consultations par mois à l’Espace 
santé étudiants

 → 1000 consultations par mois en santé 
mentale 
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L’université assure à toutes ses étudiantes 
et étudiants un cadre d’études et de vie 
bienveillant et sécurisé. Elle condamne et 
combat avec la plus grande fermeté toutes les 
formes de violences et de discriminations.

Avec une priorité accordée à l’écoute 
et à l’accompagnement, dans le respect 
de l’anonymat et de la confidentialité, 
l’établissement a renforcé le fonctionnement de 
sa cellule d’écoute, de veille et de signalement.

Elle s’adresse aux étudiantes et étudiants 
de l’université de Bordeaux, victimes ou 
témoins de violences sexistes et sexuelles, de 
discriminations, de harcèlement et de violences 
sur les campus universitaires et / ou en dehors.
Composée de professionnels de l’écoute, la 
cellule s’engage à répondre concrètement et 
rapidement aux situations dont elle est saisie.

 
 
à l’université de Bordeaux, la tolérance, le respect d’autrui et 
l’égalité entre les personnes sont plus qu’un engagement, c’est une 
responsabilité. 

Lutte contre le harcèlement, les 
discriminations et violences

La cellule d’écoute et de veille est joignable 
par mail et via un formulaire accessible 
depuis l’ENT étudiant et s’engage à apporter 
une réponse entre 48h et 5 jours ouvrés 
maximum. 
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Des lieux d’écoute : entretiens, 
accompagnement et suivi par les équipes 
d’assistance sociale pour les étudiants qui 
rencontrent des difficultés au cours de leurs 
études.

Des aides accordées par l’université :  
commission d’aide sociale 2 fois par mois 
pour répondre aux demandes d’aide sociale et 
d’exonération des droits d’inscription.

Des aides à l’équipement numérique : 
prêt d’ordinateur portable pour l’année 
universitaire, achat de clés 4G.

Des emplois étudiant : près de 1 000 emplois 
étudiants proposés chaque année par 
l’université (tutorat, moniteur BU, preneur de 
notes) et compatibles avec les études.

L’aide alimentaire pour faire face à l’inflation et 
aider les étudiants les plus précaires

 →  Les paniers Campus : distribution de 
paniers de fruits et légumes de saison et 
locaux au prix de 5€.

 → L’épicerie sociale et solidaire le Comptoir 
d’Aliénor : produits alimentaires et 
d’hygiène à des prix inférieurs de 60% au 
prix du marché.

La distribution gratuite de colis alimentaires : 
distribution gratuite de denrées alimentaires 
plusieurs fois par semaine sur le campus en lien 
avec des partenaires locaux : CROUS, Banque 
alimentaire, Linkee ou la Fédération Atena pour 
les étudiants les plus précaires. 14000  paniers 
distribués depuis janvier 2024.

Aides sociales, numérique, alimentaire, logement, urgence, … l’université 
de Bordeaux déploie plusieurs dispositifs pour aider et accompagner les 
étudiantes et étudiants en situation de précarité.

La précarité étudiante : les 
dispositifs d’aide 

Repas à 1 euro

Dans les restaurants universitaires gérés 
par les Crous, les repas sont à 1 € pour les 
étudiants boursiers, mais aussi pour les 
non-boursiers en situation de précarité. 
Pour ces derniers, il est dès à présent possible 
de faire une demande auprès du réseau des 
Crous pour bénéficier de ce tarif préférentiel 
pendant l’année universitaire 2024-2025.

Une priorité pour l’université de Bordeaux 

 → 28.2 % d’étudiants boursiers inscrits 

 → Budget aides sociales université de 
Bordeaux 2023 : 125 000 € 
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Orientation, insertion 
professionnelle et réussite 
étudiante

11

Chiffres clés insertion 
professionnelle des diplômés 



Rentrée 2024

Salons étudiant 

 → Périgueux : 18 novembre 2024

 → Mont de Marsan : 19 novembre 
2024

 → Bordeaux : 10 au 12 janvier 2025

 → Agen : 16 et 17 janvier 2025

 → Pau : Janvier 2025 (uniquement 
pour PASS/LAS et psychologie)

Journée portes ouvertes 
Vendredi 24 et samedi 25 janvier 2025 sur les 
différents campus de l’université de Bordeaux : 
Peixotto, Montesquieu, Victoire, Carreire.

 → Santé

 → Droit, science politique, économie et gestion

 → Sciences de l’Homme

 → STAPS

 → Sciences et technologies

 → Formations pluridisciplinaires

 → Formations en apprentissage

Pour présenter son offre de formation, l’université de Bordeaux 
donne rendez-vous aux lycéens et futurs étudiants sur le 
portail lycéens et à l’occasion des journées en immersion, portes 
ouvertes et salons qui se dérouleront dans le courant de l’année 
2023-2024 : 

Rendez-vous  
avec les futurs étudiants 
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Alors que le taux de réussite au bac de l’académie de Bordeaux est 
supérieur à la moyenne nationale, celui de poursuite des nouveaux 
bacheliers vers l’enseignement supérieur y est plus faible. En réponse à 
ce constat, l’université organise régulièrement des temps de rencontre 
et d’échange avec les lycéennes et lycéens pour leur donner un aperçu 
du campus universitaire et de la vie étudiante et favoriser la transition 
en douceur entre le secondaire et l’enseignement supérieur

Du lycée ... à l’université 

Après le bac, je choisis 
l’université de Bordeaux
Un site internet entièrement dédié aux 
formations post bac pour les lycéens : 
présentation des BUT, licences, formations 
médicales et paramédicales, conseils pour réussir 
son entrée à l’université.   
 
« Je choisis », c’est aussi le podcast d’orientation 
de l’université de Bordeaux. En donnant la parole 
aux étudiants et aux responsables pédagogiques, 
il aide les lycéens à trouver leur voie. 
www. jechoisis.u-bordeaux.fr

A la fac avant le bac, une 
journée dans la peau d’un 
étudiant
Quoi de mieux que de passer une journée entière 
à l’université pour valider ses choix d’orientation 
?  Du 10 au 28 février 2025,  l’université de 
Bordeaux accueille les lycéens sur ses campus. 
L’occasion pour les élèves de première et de 
terminale de se projeter en tant que futur 
étudiant.  

Le dispositif « A la fac avant le bac » qui se 
déroule sur tous les campus de l’université de 
Bordeaux, permet à des élèves de première et 
terminale et leurs enseignants de venir suivre 
des cours à l’université pour découvrir la réalité 
de l’enseignement universitaire mais aussi 
préciser leurs choix d’orientation.

Concrètement, les élèves assistent en compagnie 
de leurs enseignants à un ou plusieurs cours de 
leur choix. STAPS, droit, médecine, psychologie, 
économie, sciences de l’ingénieur ... la plupart 

des formations post-bac sont proposées et les 
lycéens suivent comme les autres étudiants un 
cours magistral ou des enseignements dirigés.

Tout au long de la semaine, des visites des 
campus et des bibliothèques universitaires sont 
également proposées.

Révise ton bac à la bibli 
Au mois de juin, les bibliothèques universitaires 
ouvrent leurs portes aux futurs bacheliers. 

Le principe : permettre à des lycéens de venir 
s’entraîner aux épreuves orales du baccalauréat 
(grand oral et oral de français) à l’université.

Encadrées par un binôme d’étudiants en master 
MEEF (Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation 
et de la Formation) à l’INSPÉ de l’académie 
de Bordeaux, ces sessions de préparation 
permettent aux lycéens et lycéennes de se mettre 
en situation pour leurs prochaines épreuves 
orales et de s’entraîner à prendre la parole, dans 
une atmosphère bienveillante. Une occasion 
également de s’immerger dans le monde de 
l’enseignement supérieur, d’échanger avec des 
pairs-étudiants et de découvrir l’université 
de Bordeaux, ses campus et bibliothèques 
universitaires.
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Réduire les inégalités dans 
l’accès à l’enseignement 
supérieur
ACCES est un projet partenarial entre les 
universités de Bordeaux, Bordeaux Montaigne, 
de Pau et des Pays de l’Adour, la région 
académique Nouvelle-Aquitaine et la Chambre 
de Commerce et d’Industrie de Nouvelle-
Aquitaine.  
Objectif : réduire les inégalités dans l’accès 
à l’enseignement supérieur en informant, 
encourageant et accompagnant les lycéens 
géographiquement et socialement éloignés à 
poursuivre des études supérieures 

Une série d’actions pensées avec les 
professionnels du secondaire, du supérieur, 
les familles, sont en cours, avec et au plus près 
des jeunes issus de 46 lycées éloignés de la 
métropole bordelaise.  

Campus connectés 
Les campus connectés sont des tiers-lieux 
qui offrent la possibilité de poursuivre une 
formation du supérieur, diplômante ou 
certifiante, à distance, et dans des conditions 
favorisant la réussite des étudiants. 

Nés d’une vision partagée, ils illustrent 
l’implication et l’ancrage de l’université de 
Bordeaux dans les territoires aux côtés des 
collectivités territoriales.  
les campus connectés de l’université de 
Bordeaux : Bergerac, Mont de Marsan, 
Périgueux, Sainte Foy la Grande, Sud Gironde 
(antenne Saint Macaire et antenne La Réole), et 
Villeneuve-sur-Lot.

Forte de ses engagements en faveur d’un équilibre social, économique, 
culturel et environnemental auprès de ses publics et de ses territoires, 
l’université de Bordeaux est déployée sur plusieurs sites de la région 
Nouvelle-Aquitaine.

Au coeur des territoires   

Zoom sur les campus de proximité 

Campus Agen : 1350 étudiants

Le campus est réparti sur deux lieux 
géographiques : le site du Pin et le site Michel 
Serres. 

> Département universitaire des sciences  
> IUT de Bordeaux 
> Institut national supérieur du professorat et 
de l’éducation (INSPE)  
> Institut de droit et d’économie 
> Première année santé PASS

Campus Dax : 300 étudiants

> Institut du Thermalisme 
> Première année santé PASS

Campus Périgord : 1480étudiants

> IUT de Bordeaux 
> Institut droit et économie  
> Institut national supérieur du professorat et 
de l’éducation (INSPE) 
> Institut de formation aux Métiers de la 
Santé (IFMS)  
> Les campus connectés accompagnés par 
l’université
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Compétences et métiers 
d’avenir
Dans le cadre de son plan France 2030, l’Etat 
a lancé fin 2021 l’appel à manifestation 
d’intérêt «Compétences et métiers d’avenir» 
pour structurer et développer les parcours de 
formations en lien avec ses grandes priorités 
stratégiques nationales. L’objectif : accélérer 
l’adaptation de formations pour former de 
nouveaux profils répondants aux besoins 
des entreprises et organisations en pleines 
mutations. 

Les 3 projets portés par l’établissment ont 
reçu au total près de 13 M€ de subvention. Ce 
financement constitue un levier très puissant 
contribuant ainsi à la dynamique développée 
par l’établissement dans le cadre de son plan 
stratégique horizon 2030 pour transformer 
son offre de formation et la rendre plus ouverte 
sur les enjeux sociétaux et environnementaux 
et sur le monde socio-économique. Il s’agit 
également de répondre aux besoins des filières 
du territoire en corrélation avec les priorités de 
la région Nouvelle-Aquitaine.

Projets lauréats portés par l’université de 
Bordeaux

•	 Santé numérique 

•	 Electronique 

•	 Intelligence artificielle

Former les étudiants et 
étudiantes aux transitions 
environnementales et 
sociétales 

C’est un véritable engagement de 
l’établissement inscrit depuis plusieurs années 
dans son plan stratégique, dans la feuille de 
route des transitions mais aussi dans le cadrage 
de l’offre de formation.

Tous les étudiants seront formés au cours de 
leur parcours aux concepts et compétences 
liés aux transitions environnementales 
et sociétales, afin de leur offrir un bagage 
théorique et pratique pour leur permettre d’agir 
en tant que citoyens et futurs professionnels.

Trois principaux axes de travail sont en cours :

•	 Créer et déployer une formation socle aux 
transitions, obligatoire pour l’ensemble des 
étudiantes et étudiants de premier cycle

•	 Transformer l’offre de formation pour 
intégrer les enjeux des transitions dans le 
disciplinaire

•	 Former les enseignants aux enjeux des 
transitions et à leur enseignement.

L’université de Bordeaux présente une offre de formation riche, nourrie 
du dynamisme de ses communautés scientifiques et en prise avec les 
grands défis environnementaux, sociaux et économiques. Elle accueille 
des profils d’étudiantes et d’étudiants divers, à qui elle propose des 
modes de transmission du savoir adaptés et des parcours personnalisés, 
visant à les rendre acteurs de leur réussite. 

Transformation de l’offre de formation
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Les pédagogies actives à 
l’université de Bordeaux
L’université de Bordeaux mise sur les 
pédagogies actives pour transformer ses 
méthodes d’enseignement et favoriser la 
réussite des étudiants. Ces approches placent 
l’étudiant au cœur de son apprentissage, en 
le rendant acteur de celui-ci. Les pédagogies 
actives reposent sur des mises en situation 
inspirées du réel et des méthodes participatives 
comme la classe inversée, l’apprentissage par 
projet, la gamification ou encore les études de 
cas. En favorisant l’implication, l’autonomie et 
l’interaction, ces méthodes visent à renouveler 
les conditions de transmission du savoir tout 
en stimulant la créativité et l’innovation des 
étudiants.

Le Science L@b 22, expérimenter la science 
autrement 

Le Science L@b 22, inauguré en février 
2024 sur le campus Peixotto, est un 
laboratoire de recherche innovant 
destiné aux étudiants de licence en 
sciences et technologies. Cet espace 
centralise les ressources scientifiques de 
différentes disciplines, permettant aux 
étudiants d’expérimenter en autonomie. 
Contrairement aux travaux pratiques 
traditionnels, le Science L@b 22 offre la 
possibilité de mener des projets sur une 
période prolongée, tout en étant encadré 
par des enseignants-chercheurs. Ce 
laboratoire vise à initier les étudiants à la 
recherche dès le premier cycle et à favoriser 
l’émergence de projets collaboratifs comme 
personnels.

L’apprentissage par le jeu avec Magna Carta 

Magna Carta est un jeu sérieux destiné à aider les étudiants 
de première année de droit à apprendre l’anglais juridique. 
Les joueurs incarnent Robert Fitzwalter, un baron anglais du 
13e siècle, et doivent prendre des décisions complexes pour 
administrer leur fief et participer à l’élaboration de la Magna 
Carta en 1215, un document clé dans l’histoire du droit. Ce jeu, 
développé en collaboration avec des ingénieurs pédagogiques, 
utilise la gamification pour rendre l’apprentissage plus engageant 
et interactif. 



S’orienter, se réorienter, comprendre le monde du travail, élaborer des 
projets professionnels, acquérir des expériences ou encore préparer 
son entrée dans la vie professionnelle : l’université accompagne ses 
étudiants depuis leur projet d’étude jusqu’au premier emploi.

De l’université, au premier emploi ...

Un accompagnement au plus 
près des étudiants 

L’orientation, la promotion sociale et l’insertion 
professionnelle incarne la troisième mission 
de service public de l’université. à l’université 
de Bordeaux, cet engagement se traduit par 
un accompagnement adapté des étudiants, 
en phase avec les exigences du marché de 
l’emploi et les dynamiques de son territoire. 
De l’orientation à l’insertion professionnelle, 
chaque étape est conçue pour favoriser 
la réussite des étudiants. Par ailleurs, des 
initiatives sont mises en place pour aider les 
lycéens à se préparer à leur future entrée à 
l’université, en intégrant les réalités du monde 
professionnel.

Espace Orientation Carrières 
L’Espace Orientation Carrières est l’interface 
principale pour les étudiants souhaitant un 
accompagnement en orientation, réorientation 
ou insertion professionnelle. Il propose des 
ateliers, webinaires, coaching personnalisé, 
et des conseils pour la recherche de stages, 
d’emploi ou la préparation à un projet de 
césure. L’EOC est présent sur tous les campus 
(Bordeaux, Agen, Périgueux, etc.), avec des 
permanences permettant de rencontrer des 
conseillers. 

Construire son parcours 
et préparer son insertion 
professionnelle
Des ateliers, ressources et services sont 
proposés pour accompagner les étudiants 
de la première année de licence jusqu’au 
doctorat dans leur réussite académique et 
professionnelle :

> Orientation et réorientation : aide à la 
construction du projet d’études, informations 
sur les passerelles et les formations, réflexion 
sur une réorientation (bilans d’orientation, 
ateliers, webinaires).

> Insertion professionnelle : découverte 
des milieux professionnels, techniques de 
recherche d’emploi, rédaction de CV, lettres de 
motivation, préparation aux entretiens.

> Recherche de stages : accompagnement pour 
trouver des stages correspondant aux attentes 
et aux profils des étudiants.

> Projet de césure : soutien à la préparation et 
à la réalisation d’une pause dans le cursus pour 
acquérir de nouvelles compétences.

> Permanences et conseils sans rendez-vous 
: dans les différents campus (Bordeaux, Agen, 
Périgueux, etc.).

> Coaching personnalisé : aide à la confiance 
en soi, à l’orientation via Parcoursup ou 
MonMaster, et accompagnement pour les 
stages, alternances ou emploi.
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UBooster récompense l’esprit d’entreprendre des étudiants 

Dispositif organisé pour sa 8ème édition par UBee Lab l’incubateur de l’université de 
Bordeaux, UBooster récompense l’esprit d’entreprendre en favorisant la mise en relation 
avec des financeurs. Après une phase de sélection, la finale s’est déroulée en juin dernier et 
les 5 meilleurs porteurs de projets sont venus « pichter » devant le jury de partenaires leurs 
idées entrepreneuriales. Chaque finaliste a reçu une dotation financière destinée à faire 
levier pour d’autres financements.

Lauréate 2024 : Elena Sarrazin - Studio SRZ, la chaussure de ville éco-conçue. 

Deuxième finaliste : Quentin Gouty & Louis Ambroise : nHomade, permettre aux acteurs de 
la chimie (industriels, laboratoires...) de vendre et acheter des stocks de produits dormants. 

Mais aussi : 

Solving Company, qui ambitionne de réduire le temps passé par les soignants avec les outils 
informatiques

Maison Oscura, tiers-lieu dédié intégralement aux métiers de l’image,

Keysper, plateforme de location à destination des étudiants en recherche de logements

Plusieurs dispositifs existent pour enrichir son parcours universitaire.
Partie en césure dès la première année d’études, valoriser son 
engagement dans des actions en lien avec la vie de l’université, se 
lancer dans l’aventure entrepreneuriale.. Les étudiants bénéficient d’un 
accompagnement personnalisé tout au long de leur projet. 

Enrichir son parcours

Césure 
La césure est un dispositif qui permet de 
faire une pause d’un ou deux semestres dans 
ses études pour développer ses compétences 
extra universitaires et acquérir une nouvelle 
expérience personnelle ou professionnelle en 
France ou à l’étranger.

Dès la première année et tout au long des 
études, les étudiants ont la possibilité de faire 
une césure dans leur parcours. 

La césure peut prendre plusieurs forme : un 
service civique ou du volontariat, bénévolat, 
mener un projet personnel, créer une 
entreprise, découvrir un métier, .. A l’université 
de Bordeaux, ce sont près de 150 étudiants qui 
ont bénéficié de ce dispositif en 2023-2024, 
dont 52 néo-bacheliers. 

L’engagement étudiant
Favoriser et encourager l’engagement 
étudiant est l’un des axes forts de la politique 
de l’université de Bordeaux qui incite ses 
étudiants à faire l’expérience de la citoyenneté, 
de la solidarité et de l’engagement, par exemple 
en participant à la gouvernance de l’université, 
ou dans des actions en lien avec la vie de 
l’université. Convaincue que l’engagement fait 
partie intégrante de l’expérience étudiante, qu’il 
permet de développer la citoyenneté et l’esprit 
d’ouverture, de favoriser le lien social et la prise 
de responsabilité, l’université de Bordeaux 
a engagé un travail avec les composantes de 
formation pour intégrer l’engagement dans les 
maquettes de formation, sous forme d’unité 
d’enseignement créditante (crédit ECTS). 
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